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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gydrasszonyfa Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkorményzat fenntartasaban
1évd intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Gydrasszonyfa Gydr-Moson-Sopron megye €s Veszprém megye hataranal helyezkedik el.
Pannonhalmatol délre, a Bakony hegység északi szélénél, a Sokordi-dombsag két domborulata
kozott, tobbnyire sik szantotertilet veszi kortil.

A kozség teriiletén talalt legrégebbi régészeti leletek Kr. elétt 5000 évvel ezelotti idébdl, az uj
koékorszakbol valok. Ezt kovetden a vaskorbol és a romaiak korabol keriiltek eld értékes leletek.
Az Gn. Tézslakuti diilében épiiletalapokat, faragott koveket talaltak. Az allamalapitast
kovetden a kozség nevének els6 emlitése villa Ahchyn néven 1150-bél vald. Az évszam azt
jelzi, hogy a kornyék legrégebbi Arpad-kori telepiilése. Neve arra utal, hogy eredetileg a
kiralyné foldje volt. 1150-ben egy pannonhalmi ligyben eljar6 poroszlo lakhelye. 1235-ben
Mocskos és Sopron nevil pannonhalmi jobbagyok pereskedtek a kiralynéi népekkel egy
bizonyos fold birtoklasa végett, akik a pityordi billogos vezetésével végiil is lemondtak a

tulajdonlasrol.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A 14. szazad elso felében lesz a kozség neve Asszonyfa, illetve Asszonyfalva. Az Azzuni
csalad ugyanekkor az Asszonyfai, Asszonyfalvi, Asszonyfalvai nevet hasznalja. 1370-ben a
szentmartoni apatsag oklevelében bizonyitja, hogy eldtte Szentmiklosi Imre személyesen
megjelenvén egyrészrol, masrészrol pedig Gyorgy és Mihaly fia, ugy Katalin leanya, az eldszor
nevezett vallja, miszerint a sziild haldla utan az 6rokosok kozt konnyen kilithetd villongas
tekintetébdl az asszonyfalvai hatarban, Asszonyfalvai Maté birtokdn levd szdllejét még
¢letében ugy hagyja gyermekeinek, hogy haldla utdn harom részre osztvan birtokoljak. Egy
1387. majus 12-én kelt oklevél adatai szerint, a falunak mar volt temploma ¢s Pal volt a
plébanosa. A templom helyét illetéen Rath Kéroly tudoés, levéltaros 1861-ben azt irja, hogy a
templom ott fekiidt, ahol most a keresztény temeté van, a falu alatt a keresztnél, a

Téapszentmiklosra vivo ut kezdeténél.

1423-ban Ispan Pétert, Asszonyfalvi Péter vejét iktattak be egy bizonyos birtokba és ekkor
vette fel az Ispan csalad az Asszonyfalvi elénevet. 1451-ben Felpéczi Domokos szerzi meg
zalogbirtokként Ispan Pétertdl az emlitett birtokot, de mivel ugyanezen a cimen és korabbi
jogon Dobrentey Tamds szentmértoni apatsadgi kormanyzo is igényt tartott rd, ebbdl hossza per
kerekedett, melyet hatalmaskodasok tarkitottak. 1510 koril a Giczy, Banki, Josa, Rédei,
Hamarcsa, Vértesi, Sardi, Dégi és Teleki csaladok birnak teriiletet az asszonyfalvai hatarban.
1516-ban Asszonyfalvan Szent Jakab apostol tiszteletére emelt templom és plébania volt és

filiaként Bakonypéterd is idetartozott.

A 16. szazad masodik felében a falu lednyagon a Szaparyak birtoka lett, akik a 18. szazad elsd
feléig birtdk e teriiletet. Ezutdn a kozség galantai Sid6 Istvannak, a Szaparyak
jogligyigazgatdjanak ¢€s joszagkormanyzdjanak a kezébe keriilt. 1558-ban Asszonyfalva
helység lakoi a szomszédos Veszprém megyei Told kozség sz6l0hegyének is birtokosai voltak.
A 16. szdzad végén a torok pusztitds aldozataul esett a falu, melyet 1592-ben mar iires
pusztaként emlitenek a forrdsok. Hosszl iddn keresztiil hddolt helyként szerepel a telepiilés,
melyet valoszinii a 18. szazad elején szerveznek wjja. A Sido csalad egyik orokose Sarosfalvi
Bitt6 Istvan lett, s haldla utan lednyaira, Verboi Szluha Palnéra és E6zbeghi Nagy Leandernéra
szallt. A birtok masik része a Szapary grofok utan lednyagon a Hollosy, Gyorgyi, Dobos és

Morocz csaladoké lett.

A rémai katolikus templom 1793-ban épiilt galantai Sid6 Istvan foldbirtokos segitségével, az

elpusztult borbai templom romjainak a felhasznalasaval a helység tagas terének kdzepén.

A kozség harom orszagos vasartartasi jogaval is rendelkezett a méjus 9-ét magaban foglal6 hét

hétféjén, szeptember 14-én és novemberben, Imre hetében, hétfon. A telepiilésen a II. Jozsef
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féle népszamlalas idején 59 haz, 90 csalad 394 fével volt talalhato. 1848 elbtt a helység kurialis

nemes kozség volt. A kuridk koziil kiemelkedett Sid6 Jozsefé.

Az 1850-es évek végéig Asszonyfa a kozségbeli zsidosag fontos kozpontja volt. A falu
kozpontjaban épiilt fel a zsinagdga, itt tortént az izraelita anyakonyvezés, s a Bakony tavolabbi
vidékérdl is a falu mellett 1étesitett izraelita temetdben tortént a temetkezés. Az 1850-es
években Szentmartonban épiilt zsinagoga, s odakeriilt &t az anyakonyvezés. A zsinagogara a

tovabbiakban valdszinli mar nem sok gondot forditottak, s az e szazad 30-as éveiben 6sszedolt.

1862-ben a falu leégett. 1844-ben a kdzbirtokosok a tagositast maguk kozott végrehajtottak, a
kozos haszonvételeket is felosztottak 1864-ben. A szazadfordulon a nagyobb birtokosok Nagy
Lajos, Szluha Laszl6 és Hollosy Ivan voltak. A kozségiskolajarol 1792-ben torténik el@szor
emlités. Ekkor Toth Pal iskolamester és kantor tanitotta a gyerekeket. Kiilon iskolaépiiletet
1856-ban létesitettek, mely egy tanteremmel és eléggé hidnyos felszereléssel rendelkezett. A
romai katolikus iskola mellett a 19. szdzadban még izraelita elemi iskola is miikddott. A

plébania 1898-ban létesiilt. Korabban a tapi plébania fiokegyhaza volt.

A kozség a XIX-XX. szdzad forduldjan postaval, taviroval és vasutdllomassal rendelkezett. A
XX. szazad elejétdl a kozségben jelentds fejlédés indult meg. Onkéntes tiizoltoegylet, Polgari
16vész egylet, Hangya Fogyasztasi és Ertékesitd Szovetkezet alakult. 1925-ben allami
tamogatassal és egyhazi segitséggel 0 iskola és tanitdlakas épiilt. 1873-t6l a kozség a

tapszentmiklosi korjegyzoséghez tartozott, a Gyor elénevet 1908-ban vette fel.
Gyodrasszonyfa paraméterei:

o Kozség.

e Megye: Gyor-Moson-Sopron megye. Nyugat-Dunantal régio.

e 2006.01.01.Pannonhalmai kistérség

e 2013.01.01.Pannonhalmi Jaras

e 2015.01.01. Tapszentmiklés-Romand-Sikator-Gydrasszonyfa Kozés Onkormanyzati
Hivatal-Tapszentmiklos kozponttal elkezdte miikodését.

o Telefon korzetszam: 96.

e Iranyitdszam: 9093.

Gyorasszonyfa allando lakossaga 2019 évben 531 allandé f6, ebbdl 264 a nd és 267 a férfi.
Teriilete 6,48 km2. Népsiirtiség 82/f6/km?. 2009-t61 folyamatosan csdkkent a lakossig
szama, 2014-ben mar csak 509 {6 ¢t a telepiilésen. A népességfogyads megallt, s6t 2017-t6l

folyamatosan nétt a lakossag szama.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p Fé 8 P

Ev (15 0101) Valtozas
2014 509 bazis év
2015 510 100,20%
2016 509 99,80%
2017 490 96,27%
2018 485 98,98%
2019 531 104.32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1 szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Korcsoport

Az allandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Férfiak NGk Osszesen | Férfiak N&k
(TS0301) | (TS 0303)| (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS : )
0300, n6k TS 0302) 266 264 530 50,19% 49,81%
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0-2 évesek (0sszes szama TS 0305,
aranya TS 0316) 11 2,08%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 38 39 77 7,17% 7,36%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 7 8 15 1,32% 1,51%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 165 144 309 31,13% 27,17%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 22 19 41 4,15% 3,58%

65 év feletti (fe(;glilé)TS 0314, n6k TS 34 54 38 6,42% 10,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

/ m 15 17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% B '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek

n 18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek'
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. =
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 4 2 6
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 6 5 11
Osszesen 10 7 -3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 2. szamu tablazat a 2018-as év adatait tartalmazza, az alland6 népesség adatait
korosztalyos és nemenként megosztasban. A tdblazatokbdl és a kordiagramokbdl kidertil,
hogy a férfiak szdma 65 éves kor utan csdkkenést mutat.

A népesség kordsszetétele is megvaltozott az utdobbi 6t évben, melyet a 3. szamu
tablazatbol lathatunk. A telepiilés kordsszetételére jellemzd adatok tekintetében az
Oregedési index legmagasabb 2014-ben 116,88% , legalacsonyabb 2019-ben, 104,93%
volt.

A 0-14 éves koru alland6 lakosok szama 2014-ben 77 £6, 2019-ben 81 £6, amely lasst
novekedést mutat.

A 65 év feletti allando lakosok szama 2014-ben 90 £6, 2019-ben 85 6, mely adat csokkést
mutat, amibdl szintén arra lehet kovetkeztetni, hogy Gydrasszonyfa lakossaganak

eloregedése lelassult.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 90 77 116,88%
2015 87 76 114,47%
2016 87 80 108,75%
2017 86 76 113,16%
2018 88 77 114,29%
2019 85 81 104,93%
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Forras: TelIR, KSH-TSTAR
Az oregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelzi. A fenti tablazatbol

megallapithato, hogy Gydrasszonyfa lakossdga enyhén eloregedd, az Oregedési index

csokkenést mutat a 2014-2019. idészakban.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allando jellegii o _ elvandorlasok
Ev odavandorls Elvandorlas Tl kul?nbsegenek 1000
(TS 0601) (TS 0600) aIIa['ndo Iak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 15 4 375,0% 20,52
2015 14 12 116,7% 3,7
2016 32 24 133,3% 14,65
2017 18 25 72,0% -13,08
2018 16 21 76,2% -9,43
2019 n.a. n.a. = n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Gydrasszonyfa

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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fekvésének, infrastruktirajanak, oktatasanak ¢és kozosségi kozlekedésének.

keresett hely a fiatalok letelepedése szempontjabol. Koszonhetd foldrajzi

2016-os év kiemelkedd volt a letelepeddk tekintetében, bar azota ezen szdm csokkenést mutat,

még mindig vannak betelepiildk a telepiilésen. A telepiilésrdl elvandorlds sajnos 2014-es

adatokhoz képest novekedést mutat, de ezen novekedés lassulni latszik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések o , Természetes
. i Haldlozasok szama « ex
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)
2014 2 7 -5
2015 2 5 -3
2016 5 7 -2
2017 2 11 -9
2018 3 4 -1
2019 n.a n.a. -
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Természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T 1
-2 I
-3

-10

Az halalozasok szama 2017-ben haladta meg magasan az élve sziiletések szamat.
Gyodrasszonyfa kozség kiemelt figyelmet fordit az uj lakoira. Sziiletési tamogatassal kdszonti
Oket, amikor hazatérnek. Igényes védondi szoba, nagy szakértelemmel rendelkezé védono segiti

a kismamat az elsé honapokban.

Ertékeink, kiildetésiink

Gyorasszonyfa kedvezd fekvésii, nyugodt, békés falu, dolgos, Osszefogo,

lakohelytikért onzetleniil tenni akard és tenni is tudo, a kozosség ligyei irant érdekld6do és

fogékony, sajat sorsukat a faluéval egyiitt felvéallalni és alakitani tud6 emberekkel.

Kiildetésiink: Ertékeink megtartasa.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Gyodrasszonyfa telepiilés foldrajzi adottsaga lehetdséget ad a fejlodésre, mindezt ki kell
haszndlni a telepiilésvezetoknek, az Oket segitd szakembereknek és civil szerveteknek,
valamint a telepiilés kdzalkalmazottainak, intézményének és a lakossagnak. A lakossag is

aktiv részese kell, hogy legyen a telepiilés fejlodésének.
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Gyorasszonyfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

e A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleptiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatidrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢€pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz
kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely
a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a
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hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat. Az Onkorményzat vallalja, hogy a Program
sajat helyzetét, valamint intézményeit érinté részeit anyagi lehetOsége fiiggvényében
végrehajtja, tovabba segiti az esélyegyenldoség megvalosuldsat a telepiilés teriiletén mas

szervezeteknél valamint mas szervezetek altal.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

* a hatranyos helyzetlick munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi
es¢lyeinek javitasaval,

» a munkaer$-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

* hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

+ a foglalkoztatési, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésaval,

* a kozszolgaltatasokhoz és az egészségiligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasaval,

* a helyben €16 nehezebb sorsu, tartds betegségben 1évd, fogyatékkal €16, szegénységgel
kiiszk6ddk, hatranyos helyzetben levok segitésével,

* az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag alaptérvénye kimondja, hogy az emberi méltosdg sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a ndket, az iddseket

¢s a fogyatékossaggal éloket.

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szo6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény

végrehajtasi rendeletei,
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a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szoldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program figyelembe veszi Gydrasszonyfa Kozség
Onkormanyzatdnak azon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenléség

megvalositasara.

A HEP figyelembe veszi Gy&rasszonyfa Kézség Onkormdanyzata 4ltal hozott rendeleteket,

dokumentumokat:

e 12/2019.(VI1I.31.) rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol, mely a szocialis
biztonsdg megteremtése, illetve megdrzése érdekében az 1993. évi II1. torvény

rendelkezéseinek megfelelden meghatdrozza Gyodrasszonyfa kozség egyes pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasi formait, a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit, az
onkormanyzati pénzbeli ellatdsok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
ellendrzésének szabalyait, tovabbd célja a hatranyos helyzetli, munkaképes aktiv koru
ellatott és ellatdsban nem részesiild személyek és csaladjuk Onfenntartd képességének

megteremtése.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepcidkat, melyek konkrét terveket is
meghatdroznak sajat teriiletre vonatkoztatva. A mar meglévo, illetve tervezett stratégidkkal

Osszhangban keriil megalkotasra a HEP is.

Ezek a teljesség igénye nélkiil és aktualizalas alatt:
- Kozoktatasi esélyegyenldségi program-

- Intézményi esélyegyenldségi programok és akcidtervek

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A pannonhalmi kistérség Gyo6r-Moson-Sopron megye dél-keleti részén fekszik. Ezen kistérség
jelenleg 17 telepiilést - Bakonygyirotot, Bakonypéterdet, Bakonyszentlaszlot, Ecset, Feny6fot,
Gyoérasszonyfat, Lazit, Nyalkat, Pannonhalmat, Pazmandfalut,
Ravazdot, Romandot, Sikatort, Tapot, Tapszentmikldst,
Tarjanpusztat, Veszprémvarsanyt - foglalja magaba.

A kistérség, a mai formajaban rovid multra tekinthet vissza.- A
telepiilések mai csoportosuldsa két kozigazgatasi valtozas

nyoman jott létre. Egyrészt Pannonhalmat 2000-ben

nyilvanitottak varossa, igy térségének onallo kozpontjava valt.
Masrészt a kilencvenes években, valamint 2000. utdn nyolc kozség kérte atcsatoldsat Veszprém
megyébdl Gyor-Moson-Sopron megyébe, jelentésen kibévitve igy a Pannonhalma Kkorili
kistelepiilések szamat. Ezek: Bakonygyirot, Bakonypéterd, Bakonyszentlaszlo, Fenyo6fd, Lazi,
Romand, Sikator, Veszprémvarsany. A telepiilések Veszprém megye északi peremén helyezkedtek
el. Szamukra nehezen megkozelithetd volt a megyeszékhely, a kozeli Zirc is valsaggal kiizdott a
kilencvenes években, igy ezek a kozségek lényegében kozeli kdzponti telepiilés nélkiil maradtak.
fgy a megyevaltastol remélték a sorsuk jobbra forduldsat, hiszen gazdasagi kapcsolataik, a
szolgaltatasok igénybe vétele inkabb kotottek mar dket Gyorhdz, mint Veszprémhez. Utoljara 2003-

ban Bakonyszentlaszlo, Feny6fo és Veszprémvarsany csatlakozott at a megyéhez, s vélhetden ezzel
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ez a folyamat le is zarult. Az igy kibdviilt Gyér-Moson-Sopron megyében 4t kellett szervezni a
kistérségi hatarokat, s Pannonhalma az 1j telepiilések kiskozpontjava valt.

A Bakonybodl érkezd, Veszprémet Gyodrrel Osszekoté 82. sz. ut, valamint a Bakony és a
Pannonhalmi-dombsag k6zott hizodd Papa-Kisbér ttvonal adja a térség két £6 kozlekedési gerincét.
E két vonalat koveti a térséget érintd két vasutvonal is (Papa-Tatabanya és Gyor-Veszprém).
Kiilonosen a GyoOr-Veszprém vonal csodatatos természeti tdjon halad keresztiil: Magyarorszag
egyik legszebb fekvési vasutvonala. Megépitésekor (1895-96) jelentdségét az adta, hogy a bakonyi
térség terményeit (fa, mezdgazdasagi termények) Gyoron keresztiil kapcsolta be a nyugat felé tarto

kereskedelembe. Az elmult években a vasOtvonalat a geecass

kihasznalatlansaga miatt a megsziinés fenyegette, de a bauxit 7, %
kitermelés  szallitdsi  igénye megmentette. A  vonal
megsziintetésének veszélye sajnos nem mult el, pedig a vasut
jelentds  turisztikai  potencidl  lehet a  térségében.
A térség északi peremén, néhany perc alatt elérhetd tdvolsagban
huzodik az M1-es autopalya. Ez a térség szamara nagyon jo
megkdzelithetdséget biztosit az orszag tobbi részérdl és kiilfoldrdl egyarant.

A térség kozpontja Pannonhalma, a 3519 lakost kisvaros, melyet a 82. sz. utrol keletre letérve
¢rhetliink el. Kisvarosi szerepkorének betdltésében nehézséget okoz, hogy tobb, hozza tartozo
telepiilésrél csak nehézkesen, vagy egyaltalin nem érhetd el tOmegkozlekedési eszkozzel. A
kozlekedés egyértelmlien Gydr iranyu. Pannonhalma gazdasagi szerepkore sziik, jelentdsebb
foglalkoztatast az apatsag biztosit. Mas kiemelkeddé munkahely nincs, a lakosok zome Gydrbe jar
dolgozni. Pannonhalménak, mint varosnak a vonzaskdrzete kicsi, az elmult bo évtizedben a bejarok
mértékben meghatarozzdk a tomegkdzlekedés irdnyai. Sajnos a kisvarosban elérhetd lakossagi
szolgaltatasok is fejlesztésre szorulnak, hogy a kozponti szerepkdrt be tudjak hatékonyan tolteni.
Ehhez els6sorban a kiskereskedelmi ellatas fejlesztésére lenne sziikség, illetve néhany

kozszolgaltatas letelepitésére, amelyek a kozeli telepiiléseket szolgalnak ki.

Ecs, Ravazd, Gy6rsag, Nyalka, Pazmandfalu egyre inkabb a gydri agglomeracié részévé valik.
A kistérségbd6l naponta 2-3000 dolgozo6 jar be a varosba a munkahelyére, tobbnyire zsufolt
gyorsan novekvo része, jelentds a kikoltozés a varosbol. A kozlekedési nehézségek ellenére
kevesen hasznaljdk a térség tobb telepiilését is felfiizO vasutvonalat. Ennek oka, hogy a
vasutallomasok, illetve megallok a telepiilések belteriiletének peremén helyezkednek el, mig a
féutvonal a telepiiléseken halad keresztiil. A féutvonal zsufoltsagat enyhitendd tervezik egy

Ravazdig tart6 elkeriild ut épitését. Ez nyilvan tovabbi lendiiletet ad majd a térség szuburban
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fejlodésének, s gazdasaganak. 2004. jalius 20-4&n megalakult a teriiletfejlesztési
tarsulas.{Pannonhalmi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas, tovabbiakban: PTKT)

A PTKT Iétrehozasakor a kdvetkez6 feladatokat latja el:

Teriiletfejlesztés tekintetében
a) a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetének, adottsagainak vizsgalata,
b) a kistérség teriiletfejlesztési koncepcidjanak, illetve ennek figyelembevételével készitett
tertiletfejlesztési programjanak kidolgozasa, elfogadasa és a megvalositas ellendrzése,
c) a teriiletfejlesztési programok megvalositasa érdekében pénziigyi terv készitése,
d) a kistérségi teriiletfejlesztési program figyelembe vételével eldzetes véleménynyilvanitas a
meghirdetett kozponti ¢s regiondlis palyazatokra az illetékességi teriiletérdl benyujtott
tamogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a palydzati felhivasban is szerepel,
e) megallapodas kotése a helyi dnkormanyzatokkal, az dnkorményzati tarsulasokkal, a megyei
teriiletfejlesztési tanaccsal és a regionalis fejlesztési tandccsal a sajat kistérségi fejlesztési
programok finanszirozéasara és megvalositasara,
f) a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepcidkrol, programokrol vélemény nyilvanitasa,
kiilondsen azoknak a kistérség teriiletét érintd intézkedéseit illetden,
g) a kistérségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi ¢és foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésében valo kozremiikodés,
h) forrasok gylijtése a tandcs mitkddtetéséhez és a fejlesztési programok megvaldsitasahoz,
1) a kistérség képviselete teriiletfejlesztési tigyekben,
j) a kistérségben miikodo tarsulasok és mas — a teriiletfejlesztésben érdekelt — szervezetek
egyiittmikodésének koordinalasa, egyiittmiikodés az allami és civil szervezetekkel,
k) megvalasztja az ElO0készitd Testliletet illetve megvalasztja az elndkséget azokban a
kistérségekben, ahol a Tkt. eldirdsa szerint elndkséget kell 1étrehozni,
1) palyazatok benyujtasa a kistérség fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok igényléséhez,

m) koltségvetésének megallapitasa, gondoskodds annak végrehajtasarol,

Kozszolgaltatasi feladatellatas tekintetében
Kozoktatas

a) Kozoktatasi intézményi feladat

Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Keretében
biztositja Pannonhalma varos az altalanos iskola 1-8 évfolyamra vonatkozoan a kozoktatasi
feladatait

Kozoktatasi intézményi feladatellatasra az alabbi kozoktatasi tarsulasok jottek létre:
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1. Bakonyszentlaszlo kdzponttal: Bakonyszentlaszlo, Bakonygyirot, Feny6fo, Romand,

2. Tap kozponttal: Tap, Pazmandfalu, Nyalka

3. Tépszentmiklos kozponttal, 1-8 évfolyamos iskolara vonatkozoan:, Tapszentmiklos,
Gyorasszonyfa, Tarjanpuszta, Lazi

4. Ecs kozponttal: Ecs, Ravazd

5. Tarjanpuszta kozponttal, 6vodara vonatkozoan: Tarjanpuszta, Gyérasszonyfa

A kozoktatési feladatokon beliil az 6vodai ellatasrol 6nalldan gondoskodik: Pannonhalma.
b) Ko6zoktatasi szakszolgalati feladat
A kozoktatasi szakszolgalati feladatokat a Gy6r-Moson Sopron Megyei Pedagogiali

Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézménye (9090 Pannonhalma, Szabadsag tér 21.) latja el.

Gyermekjoléti alapellatasi feladat
A Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjdléti Kozpont vallalja a tarsulasban
részt vevo teleptiléseken a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény 40.§ szerinti gyermekjoléti szolgaltatas feladatellatasat.

Egészseégligy

A Pannonhalmi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas vallalja az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 152.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatok koziil a Haziorvosi Kdzponti Ugyelet
kozos szervezését a GyOr kornyéki kozségekben dolgozd orvosok részvételével alapitott,
Héziorvosok Ugyelete Nonprofit Kft. (9024 Gy6r, Dembinszky Gt 29). kotott megallapodas

alapjan.

Belsé ellendrzés

A helyi 6nkorményzatokrol szo6l6 1990. évi LXV. torvény, az dllamhdztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL. torvény, valamint a koltségvetési szervek belséd ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI.
26.) Korm. rendelet alapjan az egyes Onkormdnyzatok maguk, illetve intézményeik
vonatkozasaban Onalloan gondoskodnak a belsd ellendrzési feladat ellatasarol, sajat

feladatellatasban, kiils6é eréforras bevonasaval gondoskodik.

PTKT tigyintézésének korszerlsitése:
A PTKT a kistérségi ligyintézés korszerlsitése érdekében tdmogatast igényelt: - kistérségi
ligyintézési, ligyfélszolgalati iroda Ilétrehozdsdhoz, a munkaszervezete irodahelyiségének

kialakitdsahoz (helyiségvasarlas, helyiség kialakitasa, felszerelése, informatikai halozat
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kialakitasa, szamitdstechnikai eszk6zok beszerzése), - a fenntartott intézmények (pl.
kozoktatasi, szocidlis stb.) kistérségi munkaszervezethez integraldsaval kapcsolatban felmeriild
fejlesztési kiadasokhoz (internet- kapcsolat kiépitése, szoftverbeszerzés, halozatkiépités,
szamitastechnikai eszkdz beszerzés) -, feltéve, ha a Tarsulashoz tartozo valamennyi telepiilési

onkormanyzat bekapcsoldodik a kistérségi informatikai halézat kialakitaséba.

Szocialis feladatok:

A Pannonhalma Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Szocialis €s Gyermekjoléti Kozpont végzi a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény 57. § (1)-(2)
bekezdésében szerepld alabbi feladatok ellatasat —hazi segitségnyljtas - csaladsegités -

étkeztetés - idosek nappali ellatésa.
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az 1993. évi III tv. 86 § (1) szerint a telepiilési donkorményzat koteles biztositani étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, allando lakosainak szamatol fiiggéen csaladsegitést, idések nappali

ellatasat.

Az 1993. évi III tv. 57 § (4) szerint alapszolgéltatasi kozpont az a szocidlis intézmény, amely
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatast és gyermekjoléti szolgaltatast
biztosit. Az 1997. évi XXXI tv. 40. § (1) kimondja az Onkorményzat kotelezettségét a

gyermekjoléti szolgalat miikodtetésére vonatkozoan.

Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti  Kdzpont
telepiiléseinek - Bakonygyirdt, Bakonypéterd, Bakonyszentlaszl6, Ecs, Fenyéfo.
Gyoérasszonyfa, Gyorsag, Lazi, Nyalka, Pannonhalma, Pazmandfalu, Ravazd, Romand, Sikétor,

Tép, Tapszentmiklos, Tarjanpuszta, Veszprémvarsany - kozigazgatasi teriilete.
Alaptevékenysége

a) Gyermekjoléti szolgalat keretében az ellatasi teriileten él6 gyermekek szocialis helyzetének,
veszélyeztetettségének folyamatos figyelemmel kisérése, ennek érdekében a teriiletén
megeldzésben érintett valamennyi szervvel vald egylittmikodés. A veszélyeztetettséget
el6idézd okok feltarasa, a gyermekek panaszainak meghallgatisa és a megismert problémak
megoldéasara tervek készitése. A gyermek mellé hivatalbdl kirendelt személyek munkajanak
szervezése, iranyitasa, a gyermekvédelmi feladatok ellatasa, csaladtervezési, pszicholdgiai,

nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas
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nyUjtasa, az ezekhez vald hozzajutds megszervezése. Az igényldk részére szabadidds

programok szervezése €s segitség nyujtasa a hivatalos tigyeik intézésében

b) Csaladsegits szolgdlat keretében az életvezetési problémakkal, szocialis és egyéb gondokkal
kiizd6 csaladok, illetve személyek szaméra a helyzetnek megfeleld folyamatos segitség
nyujtasa. Kozremiikodés az ellatottak életvitelét hatranyosan befolyasold okok feltdrasaban,
illetve megsziintetésében, a mentalis problémak megoldasdban. Tanacsadéassal €s szocidlis
szolgaltatasok nyujtasaval az igénylok problémai rendezésének segitése. A miikddési teriileten
¢l0 lakossag szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a feltart problémak

megoldashoz sziikséges szolgaltatasok koordinalasa.

C) Hazi segitségnyujtas: Gondoskodas sajat otthonukban €16 szocialisan raszoruld idéskoru,
vagy fogyatékkal €16 személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 0Onalld életvitel

fenntartasa céljabol nyujtott ellatas

d) Iddsek nappali ellatdisa: hajléktalan személyek ¢és elsésorban a sajat otthonukban é16
személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az

ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

€) Etkeztetés : az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb egyszeri
meleg étkezésrdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Gyermekjoléti alapellatas feladatellatasaban részt vevd telepiilések :

Gyermekjoléti szolgaltatas

Miikodési teriilete: Pannonhalma Tobbceélt Kistérségi Tarsulés telepiiléseinek - Bakonygyirot,
Bakonypéterd, Bakonyszentlaszlo, Ecs, Feny6fé. Gyoérasszonyfa, Gyoérsag, Gyodrasszonyfa,
Nyalka, Pannonhalma, P4zmandfalu, Ravazd, Romand, Gydrasszonyfa, Tap, Gydrasszonyfa,

Tarjanpuszta, Veszprémvarsany - kozigazgatasi teriilete

Szocialis alapszolgaltatas feladatellatasaban részt vevo telepiilések:

Szocidlis étkeztetés: Miikodési teriilete: Pannonhalma Tobbceélu  Kistérségi  Tarsulas
telepiiléseinek - Bakonygyirot, Bakonypéterd, Bakonyszentlaszl6, FEcs, Feny6fo.

Gyolrasszonyfa, Gyodrsag, Gyorasszonyfa, Nyalka, Pannonhalma, Pazmandfalu, Ravazd,
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Romand, Gydrasszonyfa, Tap, Gyorasszonyfa, Tarjanpuszta, Veszprémvarsany - kozigazgatasi
teriilete

Csaladsegites:

Miikodési teriilete: Pannonhalma Tobbceélt Kistérségi Tarsulés telepiiléseinek - Bakonygyirot,
Bakonypéterd, Bakonyszentlaszlo, Ecs, Feny6fé. Gy6rasszonyfa, Gy6rsag, GyOrasszonyfa,
Nyalka, Pannonhalma, P4zmandfalu, Ravazd, Romand, Gydérasszonyfa, Tap, Gydrasszonyfa,
Tarjanpuszta, Veszprémvarsany - kozigazgatasi teriilete

Hazi segitségnyujtas

Miikodési teriilete: Pannonhalma Tobbceélu Kistérségi Tarsulas kovetkezd telepiiléseinek: -
Bakonygyirét, Bakonyszentlaszlo, Ecs, Feny6fé, Gyérsag, Nyalka, Pannonhalma, Pdzmandfalu,
Ravazd, Gyérasszonyfa, Tap, Gyorasszonyfa, Tarjanpuszta, Veszprémvarsany - kdzigazgatasi
teriilete

Idések nappali ellatisa: Bakonygyirot, Bakonypéterd, Bakonyszentlaszlo, Ecs, Feny6fo.

Gyorasszonyfa, Gyorsag, Pannonhalma, Ravazd, Tarjanpuszta - kdzigazgatasi teriilete

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok:

e a TEIR adatbazisbol,

¢ helyi 6nkormanyzati adatokbol,

o statisztikakbol,

e a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek 0sszegytijtésre.

Hidnyossag:

. nem készitették el a szocidlis térképet, ami a helyi tarsadalomrdl az altalanos

ismereteknél joval részletesebb képet nytjt.

Telepiilésszintii probléma

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilés kulturalis épuletének A kulturdlis éplilet feldjitasa

allapota nem megfelel6

A telepilésen nincs szolgalati lakas Szolgalati lakas létesitése

A telepilésen a bel- és kilterileti A bel- és kiilteruleti utak min&ségének
utak allapota nem megfelelé javitasa.
A telepilésen él6 népesség Betegségek megelGzése,
szamara nem biztositottak a szlirGvizsgalatok helyi elvégzésének
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sz(irGvizsgalatok évenkénti megszervezése

A telepiilésen |év6 dnkormanyzati Energetikai korszerdsités
éplletek energetikailag részben

korszertek

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unidban a szegénység mérésére hasznalt egységes indikatorrendszer alapjait a
tagorszagok allam- és kormanyf6i a 2001-ben fogadték el. Indikatorrendszer alapjan hatarozta
meg az Europai Bizottsag az Eurdpa 2020 stratégia szegénység csokkentési céljat is. Az uniés
cél, hogy 20 millio fével csokkenjen a szegénységben ¢és kirekesztettségben €16k szama. Az
ehhez kapcsolddd magyar vallalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio fovel
kivanja csokkenteni a szegénységben ¢l0k szamat. A vallalasok meghatarozasahoz az Eurostat
harom mutatészamot hasznalt: a jovedelmi szegénységben €16k szamat, a rendkiviil alacsony
munkaintenzitasti haztartasokban €16k szamat, valamint az anyagi deprivacidoban ¢élok szamat.
Az Osszetett mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjiik mindazokat, akik
barmelyik — vagy egyszerre tobb — kategériaba sorolhatok. Magyarorszagon — Kisebb
ingadozasoktdl eltekintve — az utdbbi iddszakban allandonak tekinthetd a szegénységgel vagy
kirekesztettséggel érintett népesség szama.
Az indikator rendszer jelenleg négy tertiletet fog at, melyek egyrészt a gazdasagi, tarsadalmi és
demografiai valtozasokat mérik, tovabba a tarsadalmi befogadasra, a nyugdijakra €s az
egeészségligyl helyzetre vonatkoznak. Az elmult években a szegénység ¢és a kirekesztodés
sokdimenzios jellegének vizsgalatara vezették be az Un. anyagi deprivacidra vonatkozd —
abszolut jellegli — mutatdkat.
Jovedelmi szegénység: Az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens héaztartasjovedelem
60%-anal alacsonyabb jovedelembdl élok szama. Az EUROSTAT munkaintenzitas indikatora
azt méri, hogy a munkaképes kort (18—64 éves) haztartdstagok az elméletileg lehetséges
egyéves idOkeretbl mennyit (hany honapot) toltottek el foglalkoztatottként (teljes, illetve
részmunkaidében). Rendkiviil alacsony munkaintenzitast haztartasnak tekintik azt a haztartast,
ahol a haztartds munkaképes koru tagjai a lehetséges idokeretnek legfeljebb 20 vagy annél
kisebb szazalékaban foglalkoztatottak.
Anyagilag deprivaltak: akik meghatarozott 9 fogyasztasi tétel koziil legalabb haromrol anyagi
okbdl lemondani kényszertiltek:

1. varatlan kiadas fedezése,

2. évi egy hét iidiilés,
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3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés, kozmiiszamlak, részletre vasarolt
termékek),

4. megfelelo étkezés,

5. a lakas megfelel6 fltése,

6. mosogep,

7. szines TV,

8. telefon,

9. személygépkocsi.

Gyorasszonyfa Onkormanyzatidban a hatilyos adatvédelmi jogszabalyok betartisaval arra
toreksziink, hogy minél tobb adatot gyiijtsink be a telepiilésen ¢€l6 romak helyzetével
kapcsolatban. Pannonhalma Toébbeéli Kistérségi Tarsulas Szocialis €s Gyermekjoléti Kozpont
altal kotelezoen mitkodtetett esetkonferenciak alkalmasak a felmérésre. Az 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, felsorolja a jelzérendszer tagjait,
meghatarozza kotelezd egylittmitkddésiiket, feladataikat a veszélyeztetd okok feltarasdban, a
veszélyeztetettség idoben torténd felismerésében. Gydrasszonyfan innét rendelkeziink pontos

adatokkal.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelmi szegénység szamaira meglehetds allandosag jellemzd. Az Eurdpai Unidban azon 5
orszag kozé tartozunk, amelyekben a legnagyobb a tavolsag a népesség és a gyermekek
szegénysége kozott, a gyermekek rovasara. A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilék
munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a inaktiv, illetve alacsony munka intenzitasu
csaladokban ¢€1. M¢élyszegénységben ¢lok jovedelmi helyzete nehéz, a létminimum alatt €lnek és
a teleptilés lakossdga sem fogadja be dket. Rossz tapasztalattal rendelkeznek a mar elkoltozott
csalddok miatt. Kézmunka programokban vesznek részt, ebbdl a roma 0%. Mélyszegénység
egylk mutatéja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozo
személyek jellemzden a szocidlis ellatdsokbol élnek, amelyek pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujtod ellatdsok formajaban vehetok igénybe. A szocialis
munka szamos eszkoze kifejezetten a célcsoport szolgalatdban alakult ki. A célcsoport

jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata a kovetkezo fejezetekben torténik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
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Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek, a kistelepiiléseken, hatranyos térségekben €16k, és a romak. A
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: a regionalisan egyenl6tlen munkahelykinalat, rugalmatlan
munkaerdpiac, alacsony iskoldzottsag, tartés munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi
problémaék, gyermekek, egyéb gondozasra szoruld hozzatartozék gondozési szolgaltatasainak
hianya.

A helyi onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szo6lo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott

foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- ¢és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

A HEP tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat az Flt. és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan a telepiilésre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanja elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Napjainkban a legfontosabb szocidlis, és tarsadalmi kérdés a tartés munkanélkiiliség. Ma
mar talan nincs olyan csalad Gy6rasszonyfan, aki kézvetve vagy kozvetleniil ne talalkozott
volna a munkanélkiiliség problémajaval.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal &ltal nyilvantartott adatok alapjan az utobbi években
Gyodrasszonyfan jelentdsen csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama, amelynek

aranyait, szamait a kovetkezd tdblazatok is mutatjak:

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ev 15-64 év kozotti allandoé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)

0ld. 24




Férfi NG

(TS (TS | Osszesen | Férfi (TS0801) | N6 (TS 0802) Osszesen

0803) | 0804)

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 194 175 369 4,75 |2,45% 7,5 4,29% 12 3,32%
2015 203 174 377 3,5 1,72% 8,5 4,89% 12 3,18%
2016 206 173 379 4,25 |2,06%| 5,25 |3,03% 10 2,51%
2017 201 172 373 3,25 [(1,62%| 6,25 |3,63% 10 2,55%
2018 194 171 365 2 1,03% 3,5 2,05% 6 1,51%
2019 n.a. n.a. - 3 - 2,5 - 6 -
Forrés: TelR,, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k aranya

600%
500%
400%
300% -
200% -
100% -
0% -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B rérfiak ardnya

B N8k arénya

Osszes dllaskeresd aranya

Forras: TelR,, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
14
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6
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0 . . . . . .
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A 3.2.1.tdblabol és a diagrammokbdl jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szama 2014-ben elég
magas Vvolt,12 {6 nyilvantartott allaskeresd volt a telepiilésen. 2019.-re ez a szam a felére csokkent. Ez
magyarazhat6 azzal, hogy a telepiilés Pannonhalma varosatol 9 km-re délre talalhatd, a Sokordi-
dombsag pannonhalmi vonulatanak legdélebbi szegletében. Jorészt sik szantoteriilet veszi koriil. A falu
nyugati részén a GyOr-Veszprém vasutvonalnak van megalloja. A lakossag legnagyobb részét a

Kisalfold Volan szallitja Gyorbe. Gyorben nagy vallalatok 1étesiiltek és sajat buszjaratot miikodtetnek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

. ; R 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeres6k | ..
. O0sszesen
szama 0sszesen 12 12 10 10 6 6
B . F6 0,75 0,25 n.a. 0,25 n.a. n.a.
20 év alatti (TS 1002)
% 6,12% 2,08% - 2,63% - -
20-24 év (TS 1003) F6 1,25 0,75 0,5 1 0,25 n.a.
% 10,20% 6,25% 5,26% 10,53% 4,55% -
25-29 év (TS 1004) F6 1 1 1,25 1,25 0,75 0,5
% 8,16% 8,33% 13,16% 13,16% 13,64% 9,09%
30-34 év (TS 1005) F6 1,75 2,25 1,5 0,5 0,5 n.a.
% 14,29% 18,75% 15,79% 5,26% 9,09% -
35-39 év (TS 1006) F6 1 0,5 0,75 1 0,25 0,75
% 8,16% 4,17% 7,89% 10,53% 4,55% 13,64%
40-44 év (TS 1007) F6 0,75 0,25 0,5 0,75 0,25 0,5
% 6,12% 2,08% 5,26% 7,89% 4,55% 9,09%
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4549 év (15 1008) FS 0,5 1 0,25 0,5 0,25 0,5
% 408% | 833% | 263% | 526% | 455% | 9,09%
50-54 v (15 1009) 5 0,5 0,75 n.a. 0,5 0,25 0,75
% 408% | 625% - 526% | 455% | 1364%
F5 25 3 2 1 125 0,5
55-59 év (TS 1010 ’ ' '
( ) % 20,41% | 2500% | 2105% | 1053% | 22.73% | 9,09%
F5 225 225 2,75 275 1,75 2
59 é . ’ 7 ’ 7 ’
v feletti (15 1011) % 18,37% | 18,75% | 28,95% | 28,95% | 31,82% | 36,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tdbla adataibol megallapithatdo, hogy az 55 éven feliilicknél a legmagasabb a
munkanélkiiliség a 2014-2019 kozti idészakban. Sokan a rokkantsagi nyugdij elvesztése miatt
kezdik meg a munkatigyi kdzponttal vald kapcsolattartast. Ez a kdzfoglalkoztatdsi programok
regisztralt munkanélkiilieck szdmaban jelentkezd csokkenésével ellentétes hatdst jelent. A
kozépkora munkanélkiiliek ardnya viszonylag azonos szinten mozog. A palyakezdd
allaskeresokrdl jelenleg az onkormanyzatnak nincs adata, ezért az ezen adatokat tartalmazo

3.2.4. szamu tablazat nem kerilt kitoltésre.

180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek dsszehasonlitasa nemek szerint

A tablazatokban szerepld adatok nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen azok
csak az egy adott év soran nyilvantartasba kertild, illetve szerepld személyek szamat mutatjak.
A szocidlis teriileten dolgozok tapasztalatai, hogy aki nem kap tdmogatist nem megy el a

munkaiigyi kézpontba.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

180 napnal
hossz?bb |’deje S, . L NGk és férfiak aranya, a 180
) regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k Tl [ [
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint Allskeresékan beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi N6 |Osszesen Férfiak Nék
2014 18 n.a. n.a. 0 - -
2015 27,08 n.a. n.a. 0 - -
2016 23,68 n.a. n.a. 0 - -
2017 15,79 n.a. n.a. 0 - -
2018 9,09 n.a. n.a. 0 - -
2019 18,18 n.a. n.a. 0 - -

0ld. 27




180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil
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B Férfiak m N6k

Az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag egyik alapfeltétele, a munkatigyi kozponttal

valo egylittmiikodés:

e cmiatt munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly bekertil a nyilvantartasba.

A fiatalok korében novekvd munkanélkiiliség miatt sokan elvandorolnak, kiilféldre mennek
dolgozni. Késleltetik a csaladalapitast, kevesen €pitkeznek Gydrasszonyfara €s a kistérségbe.

Szerencsét probalnak kiilfoldon.
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2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény, amely

l1étrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatdsnak, mely a
szegénység vizsgalatanal, a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv kori lakossag ardnyaban igen alacsony az altaldnos
iskolai végzettséggel sem rendelkezék aranya (4,2%). Az alacsony iskolai végzettség,
iskolazatlansag a mélyszegénységben ¢élok ¢és a roma lakossag korében igen jellemzo,

elsdsorban a csalddi minta atérokitése, a tamogatottsag hidnya miatt

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves
15 éves és idosebb |legalabb altalanos | dltalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama osszesen |iskolat végzettek | rendelkezok 15-x évesek szama
év szama
0ss 0ss .
Ossz
zes |nd férfi zes |no6 | férfi né férfi
esen
en en
fo |16 6 f6 |16 6 6 % 6 | % 6 |%
20,8
2001 |838 432 406 682 | 342 |340 156 [18,6% |90 o 66 | 16,3%
0
2011 | 773 409 364 740 (383 |357 |33 [4,3% |26|6,4% |7 |1,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

4 E o
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresck szama Gsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

8 altalanosnal alacsonyabb végzettség

Altalanos iskolai

8 altalanosnal
magasabb iskolai

(TS 0901) "égzg;tosf)g (s végzettség (TS
0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2014 12 2 16,33% 3 24,49% | 7,25 |59,18%
2015 12 2,25 18,75% 45 |37,50%| 525 |43,75%
2016 10 1,75 18,42% 1,5 |1579%| 625 |6579%
2017 10 1,25 13,16% 125 [1316%| 7 |73,68%
2018 6 0,75 13,64% 225 |40,91%| 2,5 |4545%
2019 6 0,25 4,55% 2 36,36% | 3,25 |59,09%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettségszerint (f6)

14
12—

10 1 5,25

g | 725

6 1 6,25 2

4 - 2,5 3,5
. .

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos

8 dltaldanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas uj rendszerének 2010. évi bevezetése ¢és folyamatos
atalakitasa, finomitdsa lehetdséget nydjt az Oonkorményzat szdmara a telepiilés
kozteriileteinek karbantartasara €s a belvizelvezetés munkalataira.
Az FHT-ben részesiiloknek torvényi eldirasként egy év alatt legalabb 30 nap munkav
teljesiteniiik, az ellatasra valo jogosultsagért.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkozt
atasban
résztvevok
Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasba
Kozfoglalko romak
résztvevok aranya n résztvevé
év résztvevok aranya az
a telepiilés aktiv kori romak/ciganyok
szama aktiv koru
lakossagahoz képest szama
roma/cigany
lakossaghoz
képest
2017 6 1% 0 0%
2018 5 1% 0 0%
2019 4 1% 0 0%

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés
A fenti adatokbol is jol latszik a kozfoglalkoztatds rendszerének bovitésével nem jart egyiitt

foglalkoztatottak 1étszam emelkedése. A kozfoglalkoztatasban a nyilvantartott allaskeresdk, az
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onkormanyzati kozfoglalkoztatdsban az aktiv kortiak ellatdsdban (foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatas) részesiild személyek vehetnek részt.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi
programok stb.)

Sajnos a telepiilésen kimondottan

13.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potenciilja -

0zlekedés
autébusz
elérhetéség tlagos utazasi| vonat jaratok atlagos
jaratparok Kerékpar tton valé |tlagos utazasi
atlagos ideje ido atlagos szama  [tazasi ido
zama munka- megkozelithet6ség  [16 kerékparon
autoval autobusszal | munkanapokon |vonattal
napokon
Legkozelebbi | Sperc 14 10perc 10 15 0 15perc
centrum
Megye- 30perc 14 S0perc 10 50 0 70perc
székhely
Fovaros 1.50perc 14 2.50ra 30 atszallassal B,5 ora 0 28 ora
itszallassal

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet

megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
A munkanélkiilieck kozott jelentds azon hatranyos helyzetli csoportok ardnya, akiknek a
munkaerd-piacra keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe iitkdzik. Ezek megoldasaval
megtorténhet a felzarkoztatas, és a munkaerd-piacra valo visszatérés. A felnbttoktatasban valod
részvétél, mint lehetdség ismert a telepiilésen. A képzések ezen formdjat igénybe vevok
szamarol, megoszlasardl tanulmany, adatgyljtés nem késziilt, igy az ezen adatokat tartalmazo

3.2.7 és 3.2.8 szamu adattablak megjelenitése illetve feltoltése nem tortént meg.

van/nincs
fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd  programok a nincs
telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat nincs
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megkonnyitd  programok a

vonzaskozpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra
vald atmenetet megkonnyitd nincs

programok a telepiilésen

az oktatasbol a munkaerdpiacra
vald atmenetet megkonnyitd nincs

programok a vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgytijtés

Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
kiilonb6zd, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd programot szervez, és végez a
munkdéba val6 visszailleszkedés segitésére folyamatos csaladgondozason, segitd tevékenységen

keresztiil

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének helyi

potencialja - felnottek

van/nincs Felsorolas
felnott képzé programok a

nem
telepiilésen
felnott  képzé  programok a

nem
vonzaskézpontban
egyéb munkaerd-piaci

nem
szolgaltatdsok a telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok a nem
vonzaskézpontban
Helyi foglalkoztatadsi ]

igen
programok a telepiilésen
Helyi foglalkoztatasi

nem
programok a
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vonzaskézpontban

Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
célja, hogy a célcsoportjaba tartoz6 személyeket az elsddleges munkaerOpiacra segitse,
komplex, személyre szabott, a helyi munka erépiaci lehetdségekhez ¢s igényekhez igazodo
szolgéltatdsokkal ¢és tamogatasokkal. A projekt megvalosuldsa sordn a csalddbarat
munkahelyek, a nék és férfiak kozotti egyenldség, illetve a fogyatékossaggal €16k és a roma

emberek esélyegyenloségének eldsegitéséhez is hozzajarul.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténé foglalkoztatasa

Az Oonkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul

meg.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggeés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon beliill a roma szdrmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerépiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és
az ¢életkorral 0sszefliggd foglalkozasi diszkriminécid jarul hozza.

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés. A munkéltatd
feladata, hogy minden sziikséges intézkedést megtegyen a hatranyos megkiilonboztetés ellen,

kiilonosen, ha arra a munkahelyen vagy a munkaerdpiacon keriil sor.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle
tamogatasokat (pénzbeli) és szolgaltatasokat nyujt az allaskeresoknek. Az allami foglalkoztatasi

szerv ¢€s az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:
e munkaerd-piaci €s foglalkozasi informécid nyujtasa,
e munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢ munkakozvetités.
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Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresk és a munkaltatok részére is nydjt tAmogatasokat:

Alldskeresdk tamogatdsa:

o Képzési tamogatas (tdmogathatd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatod
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti).

o Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

e Nyugdij el6tti allaskeresési tamogatas (az Flt. 30. §-a szerint).

o Utazasi koltségtérités (az allaskeresd részére jarod allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithat6 meg az
FIt. 32. §-a szerint).

» Villalkozova valast eldsegitd tamogatas (az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom honapja
folyamatosan allaskeresoként nyilvantartott, vagy rehabilitacidés jaradékban részesiild
maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat honap id6étartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban, pélyazati eljaras

keretében).

Munkaltatok részére nyujtott tamogatasok:

* A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bdvitését szolgdld tdmogatasok
nyUjthatok az Flt. 16. §-alapjdn a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
* A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palydzati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas
nylUjthatd a munkavallalok létszamanak novelésével tartdos foglalkoztatast biztositd
munkaltato.

Az FIt. alapjan allaskeresési jaradékra jogosult az allaskeresd, ha az allaskeresdvé valasat

megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
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15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama . S — . .
(TS 0803 65 TS 0804 Hsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2014 369 3 0,81%
2015 377 2,25 0,60%
2016 379 2,75 0,73%
2017 373 1,75 0,47%
2018 365 1 0,27%
2019 - 1,75 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

400

350

300

250

200

150

100

50
0 T T T T T
2014 2015 2016 2017 2019
m 15-64 éves allando népesség m Allaskeresési segélyben részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-

Allaskeresési

Ev vantartott (a'TI;é::g:rlt)esc’ik szama B ; i:.au(:faklz a(TS
1201)
F6 F6 %
2014 12 1,5 | 12,2%
2015 12 1,25 | 10,4%
2016 10 3 31,6%
2017 10 2,75 | 28,9%
2018 6 2,75 | 50,0%
2019 6 1,75 | 31,8%
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti tamogatasi formdk kozil a szocidlis helyzet szempontjabol meghatarozo

tdmogatasi forma az aktiv kortak ellatasa (AKE), illetve azon beliill a foglalkoztatast

helyettesitd tamogatas (FHT). A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast csak allaskeresd

személy veheti igénybe. Az aktiv kortiak ellatdsa meghatdrozd mértékben jelenik meg a

teleptilés alacsony jovedelmii lakossaganak korében.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt
munkanélkiiliek
szama (negyedévek
atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban
részesiilék atlagos
szama 2015. marc. 1-

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban

részesitettek atlagos havi szama (2015. marcius 01-
t6l az ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)

BV | (2015. februar 28-to1 | 01 érvényes
) S i moédszertan szerint
vagy kulon valt EGYT- (IS5
re és FHT-ra)
15-64
F6 F6 évesek F6 Munkanélkiiliek %-aban
%-aban
2014 0,5 n.a. 0,14% n.a. -
2015 2 n.a. 0,53% n.a. -
2016 1,5 n.a. 0,4% n.a. -
2017 1 n.a. 0,3% n.a. -
2018 n.a. n.a. - n.a. -
2019 n.a. n.a. = n.a. =

0ld. 37




Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

2 7

1,5f

1f

o,5f

0 A— S—
2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésiinkon a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatds, mint az aktiv kortak tdmogatisa milyen mértékben van jelen. A
tablazatban szerepld szdmok a targyév december 31-én tadmogatasban részesiilok szamat
mutatjak. A tablazat értelmezéséhez fontos informacio, hogy 2009-ig az ellatds rendszeres
szocialis segélyként mukodott. 2009-ben az ellatds rendszere atalakitasra keriilt és a
munkanélkiiliség specialis csoportjara figyelemmel az 55 ¢év feletti munkanélkiiliek
részesiilhettek a tdmogatasban. A 18-55 éves korosztaly el6bb rendelkezésre allasi tamogatas
(RAT), 2011 januarjatél bérpétld juttatas (BPJ), majd 2011. szeptember 1-jét6] foglalkoztatast
helyettesité timogatas néven részesiilhetett a tamogatasban. Az tdmogatasra vald jogosultsagot
2012. évtdl kezdddden évente kell feliilvizsgalni, és az ellatas - az egyéb jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén - csak annak folydsithato, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd kozfoglalkoztatas keretében,
rovid idejii keresOtevékenységgel, alkalmi munkaval, héztartdsi munkaval, 6 honapot

meghaladé munkaiigyi kozpontos képzéssel, de a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
A magyarorszagi lakasviszonyok jellemzd problémaival azonos a Gydrasszonyfan €loké is:
e akozmi, illetve lakashitel tartozasok,
e a(szocialis) bérlakésok alacsony aranya, illetve hianya,

e valamint a rendkiviil sulyos lakhatési problémak
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A lakés, lakhatas koltségeinek fedezésével kapcsolatos problémakat kiemelt kérdésként
kezeli az Eurépa 2020 Stratégiahoz kapcsoldddé Nemzeti Reform Program is . A haztartasok
szegénységi mutatoit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentdsége van a
lakashitel, illetve rezsikoltségek emelkedd terheinek. A lakhatas biztonsaganak
megrendiilése a gazdasagi valsag koriilményei kozott az alsobb jovedelmi csoportokhoz
sorolhatd széles rétegek szamara lehet a szegénység legsulyosabb formaihoz vezetd ut
kezdete. A kétezres évek eleje ota gyakorlatilag megduplazodott az dram-, a gaz- és a tav
ho szolgéltatok felé tartozok szama.

A hatralék felhalmozodasanak megakadalyozasat célozza a lakésfenntartasi timogatas.

A lakésfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan raszoruld héztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A képviseld-testiilet altal atruhdzott
hataskorben a polgarmester villanyadram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdv hé-szolgaltatas, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijadhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakascélu pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt, amely alanyi jogon, normativ

alapon éllapithaté meg.

a) bérlakas-allomany: 6nkormanyzati és magan is van

b) szocialis lakhatas: nincs

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: nincsenek

e) lakhatast segito tamogatasok: helyi rendelet szabalyozza

4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adoéssagesokkentési

tamogatasban részesiilok szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 18 n.a.
2015 13 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
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Tamogatasban részesildk (f6)
20

15

10 -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

W Lakasfenntartdsi tamogatas W Addssagesokkentési tdmogatas

A tédblazatban jol latszik, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiilok szama jelentsen
csokkent 2014. évtdl, amely a tdmogatdshoz vald hozzijutas jovedelemhatiraval, a magas

foglakoztatassal is magyarazhato.

f) eladésodottsag:
Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzeti,
munkajukat elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobb gyermekes csaladok
esetében. Jelentésen megnovekedett az eladosodott csaladok szama a 2020-ban a COIVID-
19 virus miatt bekovetkezett gazdasagi valsag miatt, s ez a célcsoport valt leginkabb
veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalanna valas, vagy fizetés hianyaban a
kozmiszolgaltatasok kikapcsolasa miatt. A lakossag eladdsodasat mutatja a hivatalhoz
érkezett Végrehajto Iroda altal kiildott hirdetmények szama, mely 2019. évben meghaladta

a 2 db-ot. (egyéb hivatalos adat kiadasara nincs modjuk).

g) belteriilet elhelyezkedo lakasok.

Mindségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez
teljesen hozzaférnek. A telepiilés kozépén €lnek, rendezett koriilmények kozott. Lakasok

szama 203 , ebbdl eladod 2.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Egyéb Ebbé|
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen | lakascélra elégtelen
‘. . lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt g .
g Lakasallomany | . ..~ . . Lo < . o lakhatasi
Ev korilményeket | allomany | korilményeket | lakasallomany | kériilményeket nem et
(db) s ] L . ... | koriilményeket
biztosito (db) biztosité (db) biztosité lakascélu . .
(TS 4201) ) L . . . . . biztosito
lakdsok szama lakdasok szama lakdsok szama | ingatlanok p .
lakasok szama
(db)
2014 201 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2015 201 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2016 201 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2017 201 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2018 201 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
Osszes lakasallomany (db)
250
200 -
150
100
50
0 I T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Osszes lakas
Elégtelen korlilményeket biztosito lakas
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:
a) a telep/szegregaitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti

elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei,

jellemzoi stb.) és szocialis

nincs

egyéb kornyezet-egészségiigyi

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,stb.)

nincs

c)szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

nincs
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a )JAz egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz teljes mértékben
hozzaférnek és igénybe is veszik.
Az Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény torvény 8. § (4)
-e szerint a telepiilési onkormdnyzat koteles gondoskodni az egészségiigyi alapellatasrol. Az
Egészségiigyi torvény. 88. § (1)-a szerint a beteg lakohelyén, illetve annak kozelében
biztositani kell, hogy valasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszu tavu, személyes kapcsolaton
alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fliggetleniil folyamatos egészségiigyi
ellatasban részesiiljon.
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési onkorményzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
d) védondi ellatasrol,
e) iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet-€s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik
a) koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,(kozterlileten és onkormanyzati ingatlanokon)
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd €s illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikdodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld  egészségfejlesztési  tevékenységekben, valamint tamogatja ¢és aktivan
kezdeményezi ezeket. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam,
valamint az Onkormanyzatok biztositjdk. A Szocidlis torvény értelmében a személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat (falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka,
nappali ellatas) és szakositott ellatdsokat (az &polast, gondozast nyujtdé intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtod intézmény, az egyéb
specialis szocidlis intézmény). Az egyenld bandsmodhoz vald jog magaban foglalja

kiilondsen az azonos egészségiigyl intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonalu
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¢s hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jardo gyogykezelésben, valamint

betegségmegel6zd programokban (sziir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és Csak felndttek A hazi
. részére szervezett .
gyermekek részére haziorvosi gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi . ellatott szolgalatok
. . szolgaltatasok .
szolgdalatok szama <z3ma szama
TS 4401 TS 4501
(TS 4401) (TS 4301) ( )
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Korzetet 1 haziorvos latja el. A lakossag szamara segitséget jelent a Pannonhalman miik6do

jarébeteg-szakellatas.

A kozgyogyelladtds a szocialisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota
megorzésehez ¢s helyredllitasdhoz — az egészségligyl szolgaltatasokkal kapcsolatos

kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulas.
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez ¢és

helyreéllitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat

c€lzo hozzdjarulas . Szamuk kisebb emelkedést mutat.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

, Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
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2014 16
2015 20
2016 21
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (f6)
25
20
15
10
5
0 T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,’meltanyossagl
< . . . ., L. alapon: tamogatasban m
Ev tamogatasban részesitettek évi | , . P . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
E (TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 2,64 n.a. 2,64
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A fenti tablazat mutatja a szocialis raszorultak szamat. Mivel csak a 2016-os évrél vannak

adataink, igy ebbdl nem lehet pontos kdvetkeztetéseket levonni.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szilirésekhez) valé hozzaférés
A Pannonhalmi jaras teriiletén a 65 éves kor el6tt bekovetkez6 ndi halalozasok majd 40%-
at valamilyen rosszindulati daganatos megbetegedés okozza, mely egyben vezeto halalok is
ebben a korcsoportban. A férfiak korai haldlozasban kozel 10%-kal alacsonyabb a
daganatos halalozas halaloki sulya. Az idds lakossag korében bekovetkezett halalozasok
2/3-ad részét a keringési rendszer betegségei okozzak.
Annak ellenére, hogy a férfiak haldlozasa 8%-kal csokkent, mig a halalozas relativ
kockazata a kiindulasi id6szakban 10%-kal, a zar6 id6északban mar 30%-kal haladta meg az
orszdgos szintet. A ndi haladlozas 45%-os emelkedés mellett, az orszadgos atlagnal
kedvezdbb szintrdl, azt 20%-kal meghaladéra emelkedett.
A férfiak keringési rendszer betegségei miatti haldlozasa, statisztikailag igazolhatéan 25%-
kal, meghaladja az orszagos atlagot. Ezen beliil drdmai a hipertonia és cerebrovascularis
betegségek miatti, orszagos atlagot kétszeresen meghaladd mortalités.
A férfiak kiils6 okok miatti haldlozasa 8%-kal, a ndké 85%-kal csokkent. A noi halalozas
mindvégig lényegesen az orszagos ¢és régids szint alatti, a haldlozas relativ kockazata az
utolso vizsgalt idészakban az orszagos atlagnak csupan 20%-a.
Kiemelt kockézatu a férfiak 45-64 éves korcsoportja.

Mindkét nem motoros jarmiibalesetek miatti halalozasa 50%-ot meghaladdan csokkent.
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Rizikocsoportnak tekinthetd a 30-44 illetve 65 év feletti férfi lakossag.
A férfiak szandékos onartalom miatti korai halalozasa 37%-kal emelkedett 10 év alatt, a

45-59 éveseké viszont megodtszordzodott.

A férfiak korai haldlozésa az ezredforduld ota tartésan az orszagos atlagot jelentdsen
meghalado.

e A férfiaké korai haldlozésa statisztikailag igazolhatéoan 17%-kal magasabb az orszagos
atlagnal.

e A férfiak keringésrendszeri betegségek miatti korai halalozasa 37%-kal magasabb az
orszagos atlagnal.

e Ezen belil a hipertonia és cerebrovascularis betegségek miatti mortalitds az orszagos
atlagot kétszeresen is meghaladja.

e A ndk légesd, horgd, tiidé daganatok miatti haldlozésa 1,3-szorosara, emlddaganatos
halalozasa kozel 2,5-szeresére emelkedett az idoszakban.

e  Sziirhetd daganatok miatti halalozasuk 80%-kal emelkedett.

e Az alkoholos majbetegség okozta haldlozés mindkét nem esetében, tartdsan és jelentdsen az
orszagos szint feletti. A férfiak halalozasa 53%-kal haladja meg az orszagos szintet

e A 45-59 ¢éves férfiak szandékos Ondrtalom miatti korai haladlozdsa 10 év alatt
megotszorozodott. A férfiak korai haldlozasa az ezredforduld Ota tartdosan az orszagos
atlagot jelentdsen meghalado.

e A férfiak dohdnyzassal Osszefiiggésbe hozhato korai haldlozéasa szinte a teljes idészak alatt
jelentésen az orszdgos szint feletti, emellett minden ndi korcsoportban a halalozas
emelkedése latszik.

e A nok elsddleges prevencio altal befolyasolhatd mortalitasa 33%-0s novekedést mutat.

Fontos, hogy a ndgyogyaszati daganatos megbetegedések megeldzésében nagy szerepet
jatsz6 méh nyakrak szlirések folytatdsahoz a véarosban tovabbra is megfeleld szakrendeld
alljon rendelkezésre, mely eldfeltétele a nék minél szélesebb korli bevondsanak is.
Gyodrasszonyfa védondje a védéndi méhnyaksziirés programban is részt vesz. A védond
szervezésében a ,,védondi méhnyakszlird program keretében” megrendezésre keriild
szlirésen 1s részt vesz (Gyodrasszonyfa ndi lakossdga. A kotelezd sziirésekhez vald
hozzéaférés a lakossdg szamdra biztositott, egészségligyi sziirések téritésmentesen ¢és
Onkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szaméra hozzaférhetd. A rendszeres sziirések

korébe tartoz6 ndgyogyaszati vizsgalatok kore (mammografia, UH,) Pannonhalmén és
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Gyodrben biztositott. Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél,
tanuloknal egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fej tetvességi vizsgalatok,
szomatikus fejlettségi vizsgalatok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas

torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilés 6nallé 6vodaval nem rendelkezik, dévodai nevelési feladatait Tarjanpuszta
Kozség Onkormanyzataval tarsulasban, a Napsugar Ovoda és Boleséde intézmény
fenntartdsaval biztositja (Cim) és a telepiilésen talalhato also tagozatos altalanos iskolaba a
Gyor-Moson Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézménye

gyogypedagogusai és utazd gyogypedagdgusok latjak el a gyermekek fejlesztését.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az ingyenes étkezés miatt 100%-ban megjelennek a mélyszegénységben élok gyermekei, az
egészséges taplalkozas viszont nem elsérendlii szempont. A kertben termesztett novények,
gylimolcsok megjelennek évszaknak megfelelden.
Az onkormanyzat biztositja kozétkeztetést 2012.12.01-t61, vasarolt étkeztetéssel biztositja és
minden kozoktatasi intézmény szdmara elérhetoveé teszi. A kiilonbozd korosztalyoknak

megfeleld, egészséges étrendet biztosit, a vonatkozo eldirasoknak megfelelden.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen sokszinti, gazdag sportélet folyik. Az 6nkorményzat sportpalyat, tornatermet tart

fenn és biztositja a sporttolashoz vald hozzaférést.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Csaladsegités (szocidlis, mentalis és jogi tandcsadast, csaladgondozast is nyujt)
b) Hazi segitségnyujtas

¢) Tamogato szolgaltatas

d) Idések Klubja

e) Gyermekjoléti szolgaltatas,

Egészségiigyi alapellatasok korében:
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a) Védondi szolgalat

b) Iskola egészségligyi szolgalat
c¢) Otthoni betegapolas

d) Haziorvosi alapellatas

e) Hospice Szolgélat

0) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megeldzik és

megakaddlyozzdk a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmaod és

az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaloé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis

és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
A Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és  Gyermekjoléti Kozpont
alkalmanként civil szervezettel, Onkormanyzattal Osszefogva, palyazati lehetdségeket is
kihaszndlva keresi a megolddsokat az els6sorban meghatarozott célcsoportok, gyermekek,

csaladok szamara nytjthat6 tdmogatéasi formak megtalalasara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Sporttevékenységek. Gyodrasszonyfa-Tarjanpuszta Labdarigo Sportegyesiilet
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Testvértelepiilések Talalkozdja Gydrasszonytan 2019

A telepiilésen a kozosségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozosségek, a civil
szervezetek is megtalalhatok. Gydrasszonyfa Kozség Képviseld-testiilete évente palyazati
keretet biztosit olyan rendezvények tdmogatasara, melyek szervesen kapcsolddnak a
telepiilés kulturalis életéhez, hagyomanyaihoz.

A kulttra és a kozmiivel6dés kozpontja az Altalanos Iskola és a Kultarhaz.

Az Onkormdanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhdz is szerepet vallal a

teleptilés kulturalis életében.

Telepiilésiinkon 3 civil szervezet mitkodik:

Balint Arpad Gyérasszonyfai Nyugdijas Egyesiilet:

Gondos el6késziileti munka eredményeképp 2019. évben 10jja alakult a helyi nyugdijasokat
Osszefogd egyesiilet.Alapito tagok szama: 31 f6, 3 tagu valasztott vezetoséggel. Az egyesiilet
éves programjaban a tarsas szorakozast tekintették elsddlegesnek, melyet az év folyaman egyre
szinesebb, gazdagabb tartalommal t6ltottek meg. Kezdetektdl fogva folyamatosan megkaptak a
vezetdség altal igényelt, s kért segitséget, elsdsorban Gydrasszonyfa Kozség
Onkorményzatanak dolgozoitol, vélasztott Tisztségviselitdl, valamint a megyei Pannon

Nyugdijas Szdovetségtol is. A mikodéshez sziikséges alapvetd anyagi-pénziigyi tdmogatast is
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megkaptdk, ¢és tagsagi dijakkal egyiitt a tervezett kiadasaikat fedezni tudtak.
Az Egyesiilet ¢letképességét bizonyitja, hogy a szorakoztatod belsé klubfoglalkoztatasokon és a
szervezeti ¢€let rendszerességén tul az eltelt masfél évben sikeriilt kirandulni.

Igy példaul:

- Pannonhalmi apatsag,
- Bakonyb¢él nevezetességeinek megtekintése,
- Szinhazlatogatas,

- Szlovakiai testvértelepiilésiink meghivasara dunai hajokirandulas.

Terveik kozott tovabbra is szerepelnek a kirdndulasok, a szinhazlatogatas, iinnepi
megemlékezések és a belsd szorakoztatd programok nemcsak a tagok szdmara, foleg az 9szi-
téli, tavaszi idészakokban. Szeretnék, hogy belsd életiik még hangulatosabb legyen. Ehhez
pedig sziikséges lesz egy sajat klubhelyiség, amit haszndlni tudnak.

Jelenlegi taglétszamunk 21 6.

Arra torekednek, hogy l1étszamunk ne csokkenjen s az egyiitt t61tdtt idé minél tartalmasabb

legyen.

Gyorasszonyfa-Tarjanpuszta Labdarigo Sportegyesiilet:

A civil szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az onkormanyzat munkajat,
az Onkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tdmogatast biztosit szdmukra feladataik

ellatasahoz, mukodésikhoz.

Onkormanyzati Polgardr Egyesiilet

Az Onkormanyzati Polgarérség Gy6rasszonyfa Egyesiilet torvényesen miikodd, lakossagi
OnszervezOddésl, a lakossag biztonsagérzetének, a kozrend biztositdsara, tarsadalmi biin- és
baleset megeldzési, gyermek- €s ifjusag védelmi, valamint kdrnyezetvédelmi céllal megalakult
¢s miikodd polgardr szervezet. Az onkéntes alapon miikodo egyesiilet folyamatosan boviil, Gjul.
Aktiv szerepet vallalnak a telepiilés mindennapjaiban, kiemelkedd teljesitménnyel segitkeznek

az onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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nincs

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Gyodrasszonyfa lakoira jellemz6 az adoméanyozas, az dnkéntes munka jelenléte. Vélhetoen
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a k6zosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak
az adomanyozova €s onkéntes segitoveé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez,

klubokhoz val¢ tartozas erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak  beazonositasa, fejlesztési  lehetoségek

meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Nincs megfelelé adatbazis Adatbazis készitése, bevonva a
lakosséagot
A szegénység oka az alacsony Oktatasi intézményeknél kiemelt
iskolai végzettség és a tartds program, kompetencia felmérés,
munkanélkiiliség, emiatt a foglalkoztatasi lehetdségek
szdmuk nem csokken. felkutatasa
Adossagkezelési tanacsadas Adossagkezelési tanacsadas, mint
hidnya miatt nem sziintethetd szolgéaltatas kezdeményezése
meg az adossagallomany
ujratermelddése
Eletviteli problémak Szolgaltatas kialakitasa, olyan
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halmozottan fordulnak el6 és egyénre és csaladra nyutjtott egyedi
atoroklodnek segitségnyujtas, ami a mintakovetést

megsziinteti

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %

nok férfia oOsszesen nok férfia
nd 264 267 531 499 51%
0-2 évesek 5 11 16 319 69%
0-14 éves 45 36 81 569 44%
15-17 éves 11 9 20 559 45%

Az ellatérendszer tamogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a
megeldzd tevékenységét a szocidlis, koznevelési, egészségligyi, kozmiivelddési, sport és
civil szervezeteinek halozatan keresztiil és egyiittmiikddve tudja végezni. Elmondhato,
hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi alapelldtdsok jol miikdodnek, a gyermek- és
ifjisagvédelem a gyermekekkel foglalkoz6 intézményben jelen van.

A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenldsége az egyenld banasmod szerint jol

mitkodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek szdma ¢és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyermekvédelmi torvény. 5. §

n) pont)

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel0 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok

onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto,

0ld. 52




hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a jarasi

gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védel kiskoru , . g
LEEL O ’|s oru Veszélyeztetett kiskoru
p gyermekek szama p
Ev A gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
H Védelembe vett kiskord ~ m Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekvédelmi térvény szerint a jogosult gyermek szamara a gyamhatosdg az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod

jogosultsagot, a telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az
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onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatast allapit meg. A telepiilési onkormdnyzat képvisel6-testiilete a hataskorébe
tartozo ellatast kiegészitheti, valamint a rendeletében meghatarozott méodon és feltételek
szerint a gyermek ¢és fiatal felndtt raszorultsagara tekintettel mas pénzbeli tamogatasokat is
megallapithat. E torvény szerint a gyamhatdsag a gyermek gondozo sziildjének vagy mas
torvényes képviseldjének a gyermektartdsdijat megeldlegezi, a jogosult fiatal feln6ttnek
otthonteremtési tdmogatast allapit meg, ¢és ezen pénzbeli ellatdsok folyositasarol
rendelkezik.

A meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasat nevelési-oktatasi
intézmény, gyamhatosag, tovabbad mas csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, illetve
természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet
kezdeményezheti. A telepiilési Onkormdnyzat képviseld-testiiletének dontése alapjan a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds természetbeni ellatds formajaban is nyujthato,
kiilondsen a védelembe vett gyermekek szamdra. Természetbeni ellatas kiillonosen az
altalanos iskolas gyermekek tankdnyv- és tanszerellatasanak tamogatidsa, a tandjij,
egészségiigyl szolgaltatdsért fizetendd téritési dij, illetve egyéb ellatas kifizetésének

atvallalasa. tartozkodasi helyén lakik, a tartozkodasi helye van.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozé1 gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és dnkormanyzati feladat.

biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

e arendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

o a gyermektartasdij megeldlegezése,

e az otthonteremtési timogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
e agyermekjoléti szolgaltatas,
e a gyermekek napkdzbeni ellatasa: A Pannonhalma Tobbeélt Kistérségi Tarsulas
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont altal fenntartott csaladi napkozik 2 telephelyén (Tap,
Nyalka telepiilésen) igénybe veheti, de GyOrasszonyfan nincs telephely.
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A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatosagi intézkedések, melyek érinthetik:
e avédelembe vétel,

e acsaladba fogadas,

e az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e az atmeneti nevelésbe vétel,

e atartds nevelésbe vétel,

e anevelési feliigyelet elrendelése,

e az utégondozas elrendelése,

e az utégondozdi ellatas elrendelése.

b)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 13

2015 12

2016 12,5

2017 10

2018 11

2019 >

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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14

12

10

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
I | I | I | | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A polgarmester sziiletési tdmogatdsban részesiti a Gydrasszonyfai lakcimd,
¢letvitelszerien a kozségben lakd sziildanyat. A sziiletési tamogatas 20.000,- Ft
egyosszegl kifizetés utjan nyujtott tamogatas. A tamogatas gyermekenként illeti meg a
sziil6 anyat. A tamogatast a gyermek barmelyik sziil6je igényelheti az arra alkalmas

nyomtatvanyon a helyi dnkormanyzatnal.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntartd az 6vodaban és az iskoladban a gyermekek ¢€s a tanulok szamara az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai ¢keztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet

kiilonb6z6 mértékli kedvezményekkel vehetnek igénybe:

- bolcsédés, 6vodés, 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo

gyermek esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

- harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,
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- tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij
50%. Ezen kedvezményben részesiild gyermekekrdl Osszesités nem tortént, igy a 4.1.3
szamu tablazat kitoltése nem tortént meg.

A kozétkeztetésben —  kiilonds  tekintettel az < egészségligyi, szocialis  ¢€s
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld
mindségli és tapértékli étkezést biztositanak. A kozétkeztetést biztositd intézményeink
mindegyike az életkornak megfeleld étrendet nyujtja, talan a falusi életmodnak
koszonhetd, hogy az utobbi években sem noétt az ételallergia ,,betegségek” szama (liszt-,
tejcukor érzékenység), amely specidlis étrendet igényelne. Erre jelenleg nincs igény a

telepiilés kozétkeztetésében.

€) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekrol

4.2  Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének  kibontakoztatisahoz, a  tarsadalomba  valo
beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére
artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részesiljon. A gyermekvédelemben dolgoz6d szakemberek megallapitasai alapjan a
veszélyeztetettség okai kozott elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége ¢és ennek

elsddleges kozege a szegregalt, telepszerli lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
€16 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal rosszabb,
kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében

A hatalyos szabalyozas értelmében:

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

e a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket

egylitt neveld mindkét sziil6rdl,
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e a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol — Onkéntes
nyilatkozata alapjan —

e megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl

e vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor

eaz Szt. 33. §- a szerinti aktiv kortiak ellatasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zd 16 hoénapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

(2) Halmozottan hatranyos helyzett

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében a fent meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

a) védondi ellatas jellemzé6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy
védondre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
A Veédondi Szolgalat ellatasi teriilete 0-18 éves kort lakossdgara, valamint a felndtt
lakossag azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztéllyal,
illetve valamilyen lakossagi sziirésben érintettek. A feladatot jelenleg 1 teriileti védénd latja

el, aki egyben iskolavédond is.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

védonoi Egy védonore
év allashelyek juté gyermekek
szama szama
2015 1 100
2016 1 100
2017 1 102
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2018 1

77

2019 1

101

Az egészségiigyi alapellatds,a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és

ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatds az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja,amely

eldirja,hogy a telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik.

a) a haziorvosi,a hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nincs gyermekorvosi korzet, vegyes korzet miikodik GyOrasszonyfan.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi —szocialis —oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok:

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos

helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésrol, rehabilitaciorol.

Az Ovodai ellatasban  torténd fejlesztést, szakképzett ovondk végzik. A Gydrasszonyfai

gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénybe a Gydr-Moson-Sopron Megyei Szakszolgalat

Pannonhalmi Tagintézményében, valamint az 6vodaban utazd pedagogusi ellatas keretében.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

3 4 5 6 7
2019-2020. év .

éves éves éves éves éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott

8 6 9 9 1 33
gyermekek 1étszama
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Mas telepiilésrdl  bejard

gyermekek 1étszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladoan
hianyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbol eltelt

id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil
a hatranyos helyzetliek 1 0 2 2 1 6

létszama

a beiratott gyermekek koziil
a halmozottan hatrdnyos 0 0 0 0 0 0

helyzetiiek 1étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott

gyermekek 1étszama

Mas telepiilésrél  bejard

gyermekek 1étszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott ¢évbdl eltelt

idészakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil
a hatranyos  helyzetliek 0 0 0 0 0 0

létszama

a beiratott gyermekek koziil
a halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0

helyzetliek 1étszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgytijtés
A 4.4.1.¢s a 4.4.2 szamu tablazat nem keriilt bele a Helyi Esélyegyenldségi programba, mivel
az dnkormanyzat ezen tablazatokat tartalmaz6 Osszesitést, adatgylijtést nem végzett.
A bolcsodét igénybe vevok €s az engedélyezett 1étszamrdl nincs pontos adat, ezen adatokat

tartalmazo 4.3.3. és 4.3.4 szamu tablazatok kitoltése nem tértént meg.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti alapellatast a telepililésen a kotelezd feladat-ellatasi korébe tartozo, személyes
gondoskodas keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat integralt intézményén, a
Pannonhalma Tobbeélua Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil
biztositja. A szolgaltatas valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény szellemiségére és
szabalyozasara ¢épitkezve — a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol  kikeriil6 gyermek helyettesitd védelmének Dbiztositdsara iranyul. A
veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,olyan — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza”. A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A
jelzérendszer miikodésének koszonhetden ezek hamar kiszlirésre keriilnek telepiilésiinkon. A
telepiilés egészségligyi és a csalad életvitele miatt védelembe vett kisgyermek a téti csaladi
napkozibe jar, kotelezettként. Ot szakfeladat (gyermekjoléti alapellatas, védénd, csaladi napkozi,
pedagdgiai szakszolgdlat, jaras) szakemberei és a hatosag tobb éven keresztiil tart6 munkdja utan

mégis be kellett vonni az bentlakasos ellatasi format is.

e) gyermekvédelem

Gyermekjoléti alapellatast Gydrasszonyfa telepiilésen a kotelezd feladat-ellatasi korébe
tartozo, személyes gondoskodas keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat integralt
intézményén, a Pannonhalma Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti
Ko6zponton keresztiill biztositja. A szolgaltatds valamennyi tevékenysége — a
gyermekvédelmi térvény szellemiségére és szabalyozasara épitkezve — a gyermekek
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild
gyermek helyettesitd0 védelmének biztositasdra irdnyul. A veszélyeztetettség a
gyermekvédelmi térvény szerint ,,olyan — magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza”. A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban
megjelenik. A jelzérendszer miikdodésének koszonhetéen ezek hamar kiszlirésre keriilnek
telepiiléstinkon. A telepiilés egészségiigyi és a csalad életvitele miatt védelembe vett
kisgyermek a téti csaladi napkozibe jar, kotelezettként. Ot szakfeladat (gyermekjoléti
alapellatas, védond, csaladi napkozi, pedagdgiai szakszolgalat, jards) szakemberei és a
hatdsdg tobb éven keresztiil tartd munkéja utdn mégis be kellett vonni az bentlakdsos
ellatasi format is.
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f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak.

A gyermeket neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami foként anyagi helyzet
miatt van — igyekszik a varos k6zosen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség
magaval hozza, hogy egyre tobb csalad keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan
n6 azok szédma, akik segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen

megoldani a rendelkezésre allo forrasokbol nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés
Jellemzdéen a telepiilésen miikodd gyermekkel foglakozd intézmények, szervezetek

biztositjak a gyermekek szdmara egész évben a programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén beliil biztositjdk a
gyermekétkeztetést.
Szerencsére nincs olyan gyermek, aki olyan rossz anyagi koriilmények kozott élne, hogy

nem jutna naponta egyszer meleg étel az iskolai sziinet idészakaban.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor jarasi, oOnkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld béanasmdd kovetelményének

megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az

ellatorendszerek keretein beliil

Az Onkormanyzat és a Pannonhalma To&bbcélti Kistérségi Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont kozdsen szervezi meg a karacsonyi adomanygytijtést,- és osztast,
eljuttatva a lakossag altal felajanlott jatékokat, ¢édességeket és ruhanemiket az arra

raszorul6 gyermekeknek
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
Az dnkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és onként vallalt feladatai ellatasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézményei miikddtetésérdl, az 6voda, az altalanos iskola.
2013. januar 1-jét6l az altalanos iskola fenntartdja é€s miikodtetdje az allam lett. Az 6voda
onkormanyzati mitkodtetése feladat finanszirozasi. Minden gyermeknek biztositani tudjak
az 6vodai férOhelyet és a szakember létszam is biztositott. Az oktatasi intézmények

mindegyike rendelkezik esélyegyenldségi tervvel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek

megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt.

A szakértéi bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények
biztositjak az a korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

e kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek,tanulo

¢ kiemelten tehetséges gyermek, tanulo”

a) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az oktatasi intézmény biztositja a tanulok, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli ¢és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok, iskolai ellatasat, a tanulasi esélyegyenldségét.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis

tanuldk szama

Napkozis
altalanos
Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk P szdma a
. ) Altalanos .
szama szama . . nappali
. P . L. iskolasok )
Tanév (syoégypedagogiai (gyoégypedagégiai ) oktatasban
. - . - szama )
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 f6 fé fé %
2014/2015 81 n.a. 81 65 80,25%
2015/2016 71 n.a. 71 54 76,06%
2016/2017 73 n.a. 73 66 90,41%
2017/2018 71 n.a. 71 65 91,55%
2018/2019 74 n.a. 74 68 91,89%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

90

Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)

80
70

1

2014/2015

2015/2016

Altalanos iskolasok

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Napkozis altalanos iskolasok

2019/2020

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Tanév

Az dltalanos etz
. . L Az dltalanos PO . .
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
. iskolai osztalyok crs s
szama a SR feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai ; C .. szama
oktatasban (a gyogxraing;glal (gyogypedagagiai
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (ngéz 01) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen odsszesen
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2014/2015 n.a. 4 1
2015/2016 n.a. 4 1
2016/2017 n.a. 4 1
2017/2018 n.a. 4 1
2018/2019 n.a. 4 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2019/2020

Az altalanos iskolat befejezett didkokrol nem késziilt adatgytlijtés, ezért a 4.4.12. szaml

tablazat nem kertlt kitoltésre.

A neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei
,Iskolankban jelenleg 3 telephelyen (Téapszentmiklos, Gydrasszonyfa, Lazi), 9 tanuldcsoportban

210 gyermek tanul. Az iskola minden évfolyam tanuldinak napkozis illetve tanuldszobai ellatast

biztosit.

Iskolankban egy idegen nyelv oktatdsa folyik. Kotelez6 tanoraként angolt tanitunk.

Az also tagozat alapozd képzését nagy gyakorlattal rendelkezd tanitok végzik. A felsd

tagozatban szakos ellatottsagunk megfeleld, tanaraink felkésziiltsége, nagy szakmai tapasztalata

biztositék az eredményes munkahoz.

Iskolank specialitasa a sokszinli képzés, iskolankban a tehetséges és érdeklédd gyerekek

kiilonféle miivészeti agakban, sportban és differencialt fejleszté foglalkozasokon képezhetik
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magukat. Tanuldink koziil 36-an tanulnak az Etalon Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény
néptanc ¢és citera tanszakain. A miivészeti iskola a tanulok igényeihez igazodva mindharom

telephelyen mukodik.

Az iskola széles savl interneteléréssel rendelkezik, melynek alkalmazasdra mar az alsé
tagozattdl tandrdkon is rendszeresen sor keriil. Az oktatdshoz sziikséges infrastruktira a
rendelkezésiinkre all. Tapszentmikléson ¢és Gydrasszonyfan is az igényeknek megfeleld

szaktanterem all rendelkezésre.

A mindhéarom telephelyen korszerli szabadiddpark, ill. sportpalya all a tanulok rendelkezésére. A

technika oktatasdhoz feltételeink jok.

A tapszentmikldsi €és gydrasszonyfai iskola épiiletének padlasterében mukodik egy korszerii
kozségi és egyben iskolai konyvtar, ami jol szolgalja a tanulok és a neveldk szabadidds

tevékenységét. Nagy sikernek orvend a Telehdz szolgéltatés is.

A mindennapi sportolas feltételei is adottak az iskolaban. A tornaterem, hatalmas iskolai udvar
sportpalyaval sokféle lehetdséget biztosit a tanulok mindennapos mozgasahoz. A palya

korszer(sitése €és egy tanuloi jatszotér kialakitasa tovabbi lehetdségeket adhatna a tanuldknak.

A valos életre, a politikai demokracia viszonyai kozotti eligazodasra késziti fel tanitvanyainkat
az iskolai didkonkormanyzat, ahol megtanulhatjak sajat életiiket onmaguk szervezni, irdnyitani.
Megtanuljak az Onkiszolgalast, egymas segitését, az egyiittmiikodés és a tolerancia fontossagat
i1s. A didkonkormanyzat gazdag programkinalattal jarul hozza a gyermekek szabadidejének

hasznos eltdltéséhez.

Kihasznalva a csaladias légkort, arra toreksziink, hogy tlinnepeink,
rendezvényeink bensOségesek legyenek, nyujtsanak igazi élményt a
gyerekeknek. Iskolai  programkinalatunkkal, rendezvényeinkkel,

innepeinkkel azt szeretnénk elérni, hogy az élet teljességét élhessék

meg tanitvanyaink, akik nap, mint nap kemény munkat végeznek. Napi 4—6 tanitdsi oran kell
szellemileg és fizikailag helytallniuk. A sziilok jelentds része tdmogatja, segiti munkankat célunk
elérésében, hogy kistelepiilési iskolank mind a tépszentmiklosi székhelyen, mind a
gybrasszonyfai és lazi  telephelyeken magas szinvonal  oktatdst, eredményes

nevelOtevékenységet, szines és gazdag programkindlatot nyujtson.”

Csokonai Vitéz Mihaly altalanos iskola pedagégiai programjanak pedagogiai elvei:

A tapszentmiklosi Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskolédban tanitd pedagdgusok mindennapi
neveld és oktatdé munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket szeretnék érvényre
juttatni. Iskolankban olyan légkdrt kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:
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a tanul6 személyiségét tiszteletben tartjuk,
a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,
a tanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik,

diakjaink elére megismerhetik a velilk szemben tamasztott kovetelményeket, igy tudhatjak,

mit varunk el tolik,

minden gyermek szdmithat a pedagogusok joindulatu segitségére tanulmanyi munkajaban és

¢letének egyéb problémaiban,

1.

az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink: — —
tanulo és tanulo,

tanuld és pedagogus,

szil6 és pedagogus,

pedagbgus és pedagogus kozott.

Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii

ismereteinek képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai

feladat. Pedagdgusaink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivan nevelni

a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

= A tervszerd neveld és oktaté munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra a
korszerii, a mindennapi €életben hasznosithatd, tovabb épithetd alapmiiveltséget nyujt,

= iskolank olyan — az emberre, a tdrsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikéra vonatkozo6 — ismereteket k6z61, melyek megalapozzak a
tanulok muveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodéasukat sziitkebb
¢és tagabb kornyezetiikben,

= az iskola oktato tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széles korii fejlesztésében
latjuk,

= fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak, az egyéni tanulds modszereit,

= szeretnénk elérni, hogy tanuldik korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkanak

becsiilete legyen,

= torekszlink a humanumra, az egyén és a kozosségek iranti tiszteletre,
= segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot — megeldzni, felismerni a rosszat,
= toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott norméainak és helyes
formainak kialakitasara,
1. szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és torténelmiink eseményeivel,
kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén

taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.
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A tanitdsnak nem az ismeretszerzésre kell elsdsorban iranyulnia, hanem azoknak a
készségeknek, képességeknek a fejlesztésére, amelyek Ilehetdévé teszik az ismeretek
segitséggel vagy onalldan torténd elsajatitasat, alkalmazasat.

A nevel6-oktatd munka épitsen a tanulok egylittmikodési készségére ¢és akaratara,
kozéppontba helyezve a tanulok tudédsanak, képességének fejlesztését ugy, hogy ezéltal
hozzéjaruljon személyiségiik kiteljesedéséhez.

A tanulok rendelkezzenek alkalmazasképes tudéassal, az ¢élethosszig tartd tanulas
képességével, a személyes boldogulashoz sziikséges kompetencidkkal €s egyenld esélyekkel
a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

A tanulok tegyenek szert olyan hasznalhat6 tudésra, amellyel a magasabb iskolatipusba vald
1épés biztositott, és amellyel képesek a fejlédd, allandéan valtozod vilagban vald
eligazodasra, illetve képességeiknek megfeleld palyavalasztasra.

Segitsiik el6 az 6nallo tanulas képességének a megszerzését. Tegyiik motivalttd a tanulokat a
tudas megszerzésében olyan tanitdsi-tanulasi folyamatok megszervezésével, amelyek a
tanitd, tanar—tanuld egyiittes munkajara, valamint a tanulodi cselekvések sorozatara épitenek,
¢és ezek altal a didk alkalmassé valik az 6nall6 tanulésra.

Intenziv differencidlassal, fejlesztéssel felzarkoztatjuk a hatranyos helyzetli, lemaradd
gyermekeket, illetve segitjiik a tehetségeseket a kibontakozasban.

Célunk olyan személyiségek nevelése, akik megtanuljak kezelni az 6ket ért kihivéasokat,
megoldani a konfliktusokat, és akikben kialakul az az egészséges versenyszellem, amely
megorzi az emberi tisztességet.

Fontos, hogy a tanulok megismerjék €s betartsdk azokat a legalapvetobb emberi, magatartasi
normdkat, amelyekkel képesek az egymas iranti toleranciara, segitségnyljtasra, a
kozosségben valo egyiittélésre, illetve aktiv beilleszkedésre.

Célunk, hogy fejlddjon feleldsségérzetiik Onmaguk, sziikebb és tdgabb kornyezetiik,

nemzetink és hazank irant.

Iskolank arra torekszik, hogy a kompetencia alapi oktatasban valjon hangstlyossa a
tevékenységkdzpontti  tanuldsszervezés. Nevelési-oktatdsi tevékenységiink sordn a
mindennapokban a kooperativ modszereket, technikdkat, a projekt alapti oktatist és a

differencialas mddszereit alkalmazzuk.

2.Iskolank — elsésorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan
venni lakohelytink életében.
Ennek érdekében:

e rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,
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e igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank ¢életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint a tarsult 4 kdzség
érdekl6do lakoi,

e apoljuk és bovitjilk eddigi kapcsolatainkat a 4 telepiilésen talalhatdo ovodaval és az
egyhéazakkal

e pedagbdgusaink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven
tovabbra is képviseltesse magat a 4 kozség rendezvényein, illetve a tanuldk szamara
szervezett helyi megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsdban maga is részt

vegyen.

3.Eszményeinkben olyan tanuld képe ¢l, aki a kozds csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat
humanus, erkolesos, fegyelmezett,
e muvelt,
o kotelességtudo,
o ¢rdeklddo, nyitott,
e kreativ, alkoto,
e becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
e képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
e gyakorlatias,
e képes eligazodni szlikebb és tdgabb kornyezetében,
e jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),
e van elképzelése a jovdjét illetden,
e becsiili a tudast,
o Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,
e ismeri a tanulas helyes €s hatékony modszereit,
e képes tudasat tovabb fejleszteni, és onalloan ismereteket szerezni,
e tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
e képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni szoban
¢s irasban,
e a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
e ismeri, tiszteli, Ovja, apolja:
e nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,

e atermészet, a kdrnyezet értékeit,

e mas népek értékeit, hagyomanyait,
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e az egyetemes kultura legnagyobb eredményeit,
e atarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben

e ismeri ¢s alkalmazza a kozosségben éléshez sziikséges magatartasformakat,

e ismeri ¢és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egytittélését

biztositd szabalyokat,

e ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott formait

és modszereit,

o viselkedése udvarias, beszéde kulturalt, tarsaival egylittmikodik,

o sziileit, neveldit, tarsait szereti és tiszteli, képes szeretetet adni és kapni,

e szereti hazajat,

e megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket, szellemileg és testileg
egészséges, edzett, egészségesen ¢l,

e szeret sportolni, mozogni,

e megjelenése és személyes kdrnyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy e tulajdonsdgok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
tanul6 személyiségében. Pedagdgusaink mindennapi neveld és oktatd munkaja arra iranyul,
hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds kordra minél tobb itt
személyiségjeggyel.”

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

SA telepiilésen egy Altalanos Iskola miikodik.
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;gf.'-' Az 6vodai nevelés Tarjanpuszta Kozség
% |

Onkormanyzataval kozos onkormanyzati

fenntartasu 6vodaban torténik.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében
az altalanos iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének

elésegitése, a tanuld tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A szocialis as allampolgari kulcskompetencia fejlesztésével csokkentik a tanulok kozott
meglévé szocialis hatranyokat, és eldsegitik az egyenld esélyek elvének érvényesiilését a

tovabbtanulasnal és a munkaerdpiacon.

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

a kis 1étszamu osztalyok;

= azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;
= a felzarkoztato orak;

= anapkdzi otthon, tanuldszoba;

= a didkétkeztetés;

= a felzarkoztato foglalkozasok;

= az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkodzeinek egyéni va
yv y gy

csoportos hasznalata;
= apedagodgusok és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;
= asziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;
= atovabbtanulas iranyitasa, segitése;
= az iskolai gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége;

= atankOnyvvéasarlashoz nyujtott segélyek;
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= az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek;

= szoros kapcsolat a 4 telepiilés polgarmesteri hivataldval és a gyermekjoléti szolgalattal annak

érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulék minél hamarabb segitségben

részesiiljenek.

4.5 Kovetkeztetések:  problémak

meghatarozasa.

beazonositasa, fejlesztési  lehetdoségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocialis hatranyok enyhitése, annak
ellenére, hogy csokken a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekek szama, ennek
valoszintsithetd oka, hogy nem

mindenki veszi igénybe

Sziiloknek komplexebb
segitségnyujtas, tajékoztatas

kibdvitése a helyi médidban

Csalad miikodését zavaro €s
akadalyoz6 okok koziil sziilok
motivacidjanak hianya a legnagyobb

probléma

Ko6z0s programok szervezése,
megtanitani gyermekeikkel

foglalkozni

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is

biztositjak. Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjogliak, vagyis

mind a néket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog

tekintetében azonos jogok illetik meg. A ndket és férfiakat egyenldé banasmod illeti meg a

munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve
a kisgyermeket neveld0 nOk szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb
szempontbol is nehéz feladatot jelent. A munkaaddk sokszor gondoljdk azt, hogy a
gyermeket nevel6 nok kevésbé terhelhetok, gyermekiik esetleges betegségei, a csalad
ellatasa miatt kevésbé kiszamithatok. Munkatol vald tartos tavollétiikk alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja oket (féleg, ha
tobb gyermek sziiletése miatt hosszabbiddt toltdttek tavol). Még nagyobb hatranyban
vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy
esetleg  palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. A  Munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt
keriil hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az

anyasagot ¢s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen
munkaerd-piaci helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az
iskoldzottsag, az ¢életkor. A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tiikrében
megallapithatd, hogy a ndk szama telepiilésiinkon alacsonyabb, mint a férfiak szdma, bar
napjainkban ez a kiilonbség egyre csokken, a telepiilés 0sszlakossagszamanak 49 %-a nd. A
népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nék szamat az aktiv kort
lakonépesség aranyaban vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a korosztalyban szamuk
altalaban a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeresék viszonylatdban

altalaban tobb a nd.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

15-64 év kdzotti ll .. o (F5 3l AL "
5-64 év kozotti dllando népesség (f6) alléskeresdk széma (f6)

Férfi N6

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
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F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 194 175 369 4,75 2,45% 7,5 4,29% |12 | 3,32%
2015 203 174 377 3,5 1,72% 8,5 489% |12 | 3,18%
2016 206 173 379 4,25 2,06% 525 | 3,03% |10| 2,51%
2017 201 172 373 3,25 1,62% 6,25 | 3,63% | 10| 2,55%
2018 194 171 365 2 1,03% 3,5 2,05% | 6 | 1,51%
2019 n.a. n.a. - 3 - 2,5 - 6 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 194 175 n.a. n.a. 5 8
2015 203 174 n.a. n.a. 4 9
2016 206 173 n.a. n.a. 4 5
2017 201 172 n.a. n.a. 3 6
2018 194 171 n.a. n.a. 2 4
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 3 3
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Az 4llami foglalkoztatasi szerv adatait a ndk foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében

vizsgalva megallapithaté, hogy a nyilvantartasban szereplé ndk aranya még mindig

magasabb a férfiakénal.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet

okozati tényezdje a csaladi napkdzi, és az oOvodai féréhelyek szama, hiszen a

telepiiléstinkon, mindenki szamara elérhetd szolgaltatas.
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A kistérségben a ndk foglalkoztatottsdga feliilreprezentalt a kereskedelem, vendéglatas, a
pénziigyi tevékenységek ¢s a kozosségi, személyi szolgéltatdisok nemzetgazdasagi
agazatokban. Az oktatasban kozel haromszor, az egészségiigy €s szocialis ellatas teriiletén
kozel kilencszer tobb né dolgozik, mint férfi. A férfiak szdma magasabb a kozigazgatas,
ingatlaniigy, gazdasagi szolgaltatds és a feldolgozoipar nemzetgazdasagi dgazatokban. A
mezdgazdasagban és a szallitas, raktarozasban haromszor, mig az épitdiparban hiiszszor

annyi férfi dolgozik, mint amennyi nd.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A telepiilésen ¢és vonzaskorzetében kifejezetten ndk foglalkoztatast segitd és képzési
programokban vald részvételérdl tudomasunk van. A helyi intézmények, munkaiigyi
kozpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben, palyazati programokban épitenek a

nok jelenlétére.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzeti kistérségekben ¢élnek. Kiilondsen nehéz
helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek. A fiatal alacsony
iskolazott nék dontd tobbsége szdmara elérhetetlen a munkaerd-piaci integracid, melynek
legfébb okai: a teriileti hatrdnyok okozta szegregacido, a munkalehetdség hidnya, az
alacsony iskolai végzettség, a korai gyermekvallalas. Azok, akik a csaladalapitds miatt
lemondanak tovébbtanulédsi szandékukrol, akar egész életiikre elvesztik annak az esélyét,

hogy valaha stabil munkahelyiik legyen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. Hivatalos
észrevétellel nem éltek a foglalkoztatés teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.
A nOk sikereinek gyakran emlegetett buktatdja az Gn. livegplafon-elmélet. Ez a szociologiai
fogalom arrol szol, hogy bizonyos hatérig, altalaban a masodik vezetdi szintig viszonylag

gondtalan az eldrejutasuk. Ott azonban egy lathatatlan falba {itkoznek.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitod szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben

rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdara
nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossagok alapvetden rontjak. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd 15 féréhelyes
bolcsode és 25 férhelyes ovodai intézmény a csaladban nevelkedd 6 éven aluli gyermekek
szakszeri gondozasat — nevelését végzi. Ezen tilmenden a gyermekek életkoranak és
egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek
szdmara, akiknek szililei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A telepiilésen biztositott az dvodai
¢s iskolai ellatas is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek kapcsan, illetve elutasitott
felvételrdl. Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, az 6vodat megelézden a gyermek betoltott 2. életévétdl bolcsodei ellatasra van
lehetdség.

Az éltalanos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l 16 ordig kell
megszervezni a tanorai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tanorai €s mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva

szervezik meg

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védond nyilvantartja a kdrzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszertien €16
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas €s védonodi
tanacsadas keretén beliil. {rasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, ha észleli a varandos

anya valsag helyzetét.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 1 n.a. -
2015 1 14 -
2016 1 16 -
2017 1 19 -
2018 1 17 -
2019 1 16 -

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak
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A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltardsa. A
veszélyeztetett populacio elsdésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Novelni kell az aldozatok részérdl a bejelentési aktivitast,
tudatositva, hogy csak akkor Ilehet segiteni, ha szakemberekhez fordulnak. Az
Oonkormanyzat szocialis ellatdé rendszere a haziorvosi szolgalat, a védond,a csaladsegitd
szolgélat,6voda ¢€s iskola,a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A noket ¢ér6 erOszak, csalddon Dbeliilli er0szak Osszefiiggésben van a
gyermekbantalmazéssal, és az elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az el6zo évi
adatokhoz képest kdzel haromszorosara emelkedett a fizikai bantalmazasok szdma, mig a
lelkieké 50% nétt. Az elhanyagolds mind fizikai, mind lelki sikon emelkedd tendenciat
6ltott az elmalt 5 év viszonylataban.

Az ¢érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tObbségiik szocidlisan hatranyos
helyzetli és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében foként

anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

) Csaladon beliili
- bantalmazas szdma
2008 2
2009 2
2010 2
2011 2
2012 3

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. A csalddon beliili erdszak szdma nétt, a probléma

megoldasara nincs kistérségen beliil kialakitott szolgaltatas.

A Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont tud
segitséget nyujtani, csaladsegités keretében:

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
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az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatadsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezO0 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel ¢€s lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a csalddokon beliili kapcsolaterésitést szolgald kozOsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld meditaciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Magyar ndk, kiillondsen az édesanydk helyzete kedvezdtlen a magyar munkaerdpiacon - ez

a probléma ugyanakkor sokkal komplexebb a diszkriminécio kérdéskorénél.

A  magyar munkaer6piacon a nemi megkiilonboztetés kapcsan legjellemzdbben a
diszkriminacio kérdéskore jut esziinkbe, ugyanakkor a magyar nék kiemelked6en nehéz
munkaerd-piaci helyzete ennél joval komplexebb Osszképet mutat.
A nék munkaerd-piaci helyzetére az elmilt évek tendenciai ranyomtak bélyegiiket. 1990-ben a
gazdasagi struktaravaltasok kovetkeztében atalakult munkahelyek miatt sok nd nem kapta
vissza korabbi allasat, majd a 2008-ban indult gazdasagi valsag ujabb Iétbizonytalansagot
indukalt a ndk munkaerd-piaci helyzetében. Az elmult két évben bar viszonylag nyugodtabb
stadiumba értek a piaci mozgasok, a kedvezdtlen gazdasagi hattér miatt az allaskeresdk aranya
rendkiviil magasra nétt. Erdekesség, hogy 15 év tavlataban a munkavallalasi kora népesség a
férfiak esetében 30.000 fovel csokkent, a n6knél 164.800 fével nétt, 2012-ben azonban még igy
15 49.600 fOvel tobb regisztralt munkanélkiili férfit tartottdk nyilvan, mint amennyi nét.

A statisztikai adatok szerint a dolgozé magyar néknek a rugalmatlan munkaidd kovetkeztében
nagyon kevés idejiik van a csaladi teendok ellatasara. 137.000 ndre alig 6700 {6 jut, akinek
lehetdsége lenne részmunkaiddben dolgozni. A teljes munkaiddvel szemben a gyermeknevelés,
a csalad és a munkavallalds harmonikus kapcsolatat kedvezObben tdmogatd részmunkaidd
lehetdsége rendkiviil kismértékli a magyar munkaerdpiacon, ezért ennek sziikséges 0sztonzési
hatterének megteremtése szintén iranyado feladat lesz a jovoben.
A gyermekvallalds 6rom, am nem véletlen, hogy sokan amennyire Ilehet, kitoljak a

gyermekvallalas idejét. A jelenlegi tendencidk szerint is hozzéavetdlegesen alig 40 szazalék
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koriil mozog a munkaerOpiacra visszatérd anyak ardnya." A gyermeknevelési ellatas
igénybevétele melletti munkaerd-piaci tavollétet a valaszolok egy része nem ugy élte meg, mint
sajat dontése eredményét" - irja a KSH a 2011-es jelentésében és valdban: a magyar sziiloképes
koru nék kozott megjelent az a tendencia, mely szerint a kilatastalan munkanélkiiliségbdl
egyetlen megoldasi Gtnak a gyermekvallalast latjak. A 2010-2011-es adatsorok szerint egyre
magasabb ardnyban vallalnak gyermeket a minimalis, vagy semmilyen munkavallaldsi
tapasztalattal nem rendelkez6 nok.

Ordodgi kor ez: a hossz(i munkaerd-piaci kiesés - kiilondsen, ha alacsonyabb iskolazottsagi
szintrdl van sz6 - a KSH 0sszesitése szerint nagyon kedvezdtlen elhelyezkedési esélyeket ad a
nék szamdra. Ezért meriilhet fel szamukra tovabbi és sok esetben vélhetden egyetlen
megoldasként a kovetkezd gyerekvallalds, mely wjabb munkaerd-piaci kiesésként tovabb
neheziti a ndk elhelyezkedési esélyeit.

Az 1999-2005-6s adatsorokat feliilvizsgalva megallapithatd, hogy minél tobb gyerekrdl van
sz0, annal kevésbé térnek vissza korabbi munkahelyiikre a nék és egyre inkdbb az anyasagi
ellatasra tamaszkodnak, illetve tovabbi gyermeket vallalnak. A KSH specialis, 881 ezer fot
vizsgald kutatdsa szerint a 15 évnél fiatalabb gyermekiiket neveld, 65 év alatti ndknek a
gyermekgondozas megoldatlansaga akadalyozo tényez6 a munkavallalasban, ez a legfobb oka,
hogy nem dolgoznak. Kiemelten a 15-29 éves korcsoportra mondhatd ez el. A budapesti €s
kozép-magyarorszagi régioban laké ndk érzik magukat leginkdbb korlatozott helyzetben a
gyermekvallalds és a munkavallalds 6sszeegyeztethetdsége terén.

A 2011-ben kiadott helyzetkép szerint a nék 16,9 szizaléka szdmara a gyermekfeliigyelet
megoldatlansaga komoly korlatokat okoz a munkavallaldsban. A ndék tulnyomé része arrol
szamolt be, hogy munkavéllalasdnak részbeni vagy teljes akadalya a bolcsddei és az dvodai
féréhelyek hidnya. Kiilondsen nagy hanyaduk kozségekben €1, ahol koltséges lenne megoldani
a munkavallaldas melletti gyermekfeliigyelet igénybevételét. Az alapfoku és szakiskolai
végzettségli nok a kozép-, és felséfokuakhoz képest nagyobb aranyban nyilatkoztak ugy, hogy
munkaerd-piaci akadalyoztatasuk oka a gyermekgondozas megoldatlansaga, de tobb ezer 1,5-2
évesnél id6sebb gyermekét neveld, fels6foku tanulmanyokkal rendelkezé né is beszamolt arrol,
hogy ha megoldott lenne a gyerekek napkozi gondozésa, visszalépnének a munkaerdpiacra és
konnyebben élhetnének.

A kisteleptilésen €10, alacsony végzettségli nok 42,6 szdzaléka szamolt be arrdl, hogy nincs,
vagy csak nagyon dragan érhetd el a beteg, nagykori hozzatartozok hdzi gondozasanak,
apolasanak igénybevétele is, ezért munkavallalasukban akadéalyozottak. Az idésgondozasi és
beteggondozoi rendszer sziikséges fejlesztési irdnyvonalardl tehat szintén hasonlé munkaerd-
piaci megtériilés becsiilheté meg, hiszen 57.000 n6 munkavallaldsat akadalyozza a gondozoi

intézményi hattértamogatas rendszerének hidnyossaga.
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A KSH 2010-es diszkriminacid-kutatdsa szerint a magyar munkaerdpiacon tapasztalt csaladi
koriilményeket és a nemek kozotti megkiilonboztetést a nok 29,5 szazaléka jellemezte valos
gondnak sajat tapasztalatai alapjan. Frdekesség, hogy az adatsorok szerint koherencia
mutathatd ki a képzettségi szint alacsony foka €s a munkaerd-piaci megkiilonboztetés terén. A
megkiilonboztetést megélt ndk aranya a maximum altalanos iskolat végzett nék korében 27,1
szazalék, a szakiskolat és szakmunkésképzdt végzett ndk korében 19,7 szazalék, ugyanakkor a
kozép-, ¢és felsofoku végzettségli ndk korében nem ¢éri el a 13  szazalékot.
Az éllaskeresés soran, a felvételi interjukon jellemzden a fiatal korosztaly szamolt be hatranyos
megkiilonboztetésrdl, ugyanakkor az elbocsatdsok terén tapasztalt diszkriminaciordl a
fiatalokhoz hasonlo aranyt mutatott fel az 55-64 évesek IS.
A KSH adatai szerint a tobb mint 3 millié6 dolgozé magyar ndi szegmensbdl 441 100 {6
tapasztalt allaskeresése soran tényleges diszkrimindcidt. Csaladi koriilményeik és nemi
megkiilonboztetésiik miatt 29,5 szazalékuk €It meg hatranyos megkiilonboztetést allaskeresése
soran.

Ugyanennyi szdzalékuk szamolt be diszkriminécids tapasztalatair6l korabbi elbocsatasi tigyek
kapcsan. A megemelt nyugdijkorhatar ellenére az 6tvenes éveik elején jaré munkavallalé ndket
oregnek tartjdk az allasok odaitélésekor, és tény, hogy a huszas-harmincas ndket éppen

gyermekvallalasi korukra val6 tekintettel nem részesitik elényben a munkaltatok.

http://www.hrportal.hu/hr/korkep-a-magyar-dolgozo-nok-elethelyzeterol-20130418.html

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
£ Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 194 175 n.a. n.a. 5 8
2015 203 174 n.a. n.a. 4 9
2016 206 173 n.a. n.a. 4 5
2017 201 172 n.a. n.a. 3 6
2018 194 171 n.a. n.a. 2 4
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 3 3

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A kozéletében a férfiak és a ndk egyforma szerepet toltenek be. Az iskolat és a telepiilést
férfiak iranyitjak, a képviselOtestiiletben csak férfiak vannak, eldtte. Az Onkormanyzati

tarsulast né iranyitja.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kézéletben

Képvisel6testiilet tagja Varost birosag s Kozgytlések tagjai
&v itélotablak vezetdi

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
20015|5 0 0 0 0 0
2016 |5 0 0 0 0 0
2017 |5 0 0 0 0 0
2018 |5 0 0 0 0 0
2019 |5 0 0 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulod kezdeményezések

»A gender, az egyenloség szellemiségében, értelmetlennek tartja a nemek
megkiilonboztetését, és az egyénre bizza a dontést, hogy melyik nemhez tartozonak vallja
magat. Ezaltal mindenki eldontheti, hogy hetero-, homo- vagy transzszexualisként 1étesit

kapcsolatokat, és ezeket a gender egyenranguként kezeli. A tobb mint fél évszazados
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ideologia elszant harcot vivott, hogy bevezesse a tdrsadalmi nem fogalmat, és hattérbe
szoritsa a biologiai nemiséget. Ennélfogva a gender ellenez minden olyan szandékot, amely
kiilonbséget tesz a férfi és a nd hivatasa, példdul a hazassdgban, a csaladban betdltott
szerepe kozott.”

A sz6 jelentése: tarsadalmi nem, azaz mindazon tulajdonsdgok, viselkedésformak és
szerepek Osszessége, melyet a tdrsadalom az egyéntdl biologia neme folytan elvar. ,,A fiuk
nem sirnak,” ,,a lanyok kevésbé érdeklédnek a matematika, illetve a természettudomanyok
irant”, ,,a nok rosszabbul vezetnek autot”, ,,a férfiak hitlenek”, ,,a nok feladata a csalad
illetve parkapcsolat Osszetartasa”, ,,a nok kevésbé alkalmasak vezetéi munkakor
betoltésére”, ,,a ndket inkabb foglalkoztatja a kiilsé megjelenésiik, mint a férfiakat,” ,,a ndk
emocionalisak ill. intuitivak, a férfiak racionalisak” — ezek mind-mind példék a nemiséggel
Osszefliggd tarsadalmi sztereotipiakra illetve elvart szerepekre. A nék és a férfiak ugyanis
mar gyerek, s6t csecsemd koruktol megtanuljak a tarsadalomban, hogy milyennek ,.kell”
lennie egy nének illetve egy férfinak: bizonyos megnyilvanulasokért kornyezetiik
jutalmazza 6ket (pl. a kislanyokat, ha a fézOcske vagy a babazds irant mutatnak
érdeklddést), masokat viszont helytelenit (pl. ha egy kisfil nem agressziv, hanem inkébb
szelid lasd ,anydmasszonykatondja”). A gender-normaknak nem megfeleld (nem
»genderkonform”™) egyéneket a tdrsadalom abnormalisnak tiinteti fel, és rajuk is siiti az

anomaliat, természetellenességet sugallo jelzOket: ,,férfias nd,” ,,ndies férfi”.

A ndk helyzetét vizsgalva a legismertebb probléma a gyermeket vallalo anydk
elhelyezkedése, illetve ndket érintd csaladon beliili erdszak, amirdl korabban az 5.4.
pontban mar sz6 volt. A gyermeket vallaldo anyak elhelyezkedésénél elsdsorban a
kisgyermekek nappali ellatasat biztosité férdhelyeket (bolcsdde) kell biztositani, ami

Gy6rasszonyfan megoldott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak  beazonositasa, fejlesztési  lehetoségek

meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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A tartdos munkanélkiiliség ardnya a Boviteni kell a gyermekvallalds miatt
ndk esetében magasabb a munkaerépiactol hosszabb iddre
tavol maradok ¢és a  Gyedrdl

visszatérok segitését, szolgaltatasok

kezdeményezése
Egyaltalan nincs adat a gyermekét Adatbazis kialakitasa
egyediil neveld anyakrol, akiknél a
munkanélkiiliség miatt a
szegénység kockazata magas.
Segitd programok ndk szamara Biztos Kezdet program

megismertetése a telepiilésvezetokkel

No6k altaldban nem fogadjak el, Baba-mama klubba eléadok hivasa,

hogy nehezebb helyzetben vannak szakemberek részvétele

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Gydrasszonyfa lakossdgszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népesség szdm a
korabbi évek csokkenése utan ismét emelkedik, ellenben az iddskortiak szama csokkenést
mutat.

A demografiai adatokat vizsgalva az iddsek helyzetére jellemzd, hogy kevesebb a hazas,
megnd az ozvegyek, az egyediil ¢16k szama. Ugyanakkor elmondhatd, hogy ndvekszik az
atlag életkor és nd a ndk élettartama.

Az 1dések  nyugdijban, nyugdijszerli  ellatasban  részesiilnek, a  kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogl, és hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit
szamukra.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az dregedési nyugdij és a rehabilitacios jaradék
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartoz6i nyugellatas az
Ozvegyi nyugdij, az arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok
valamint az 6zvegyi jaradék. Kimondottan a tdmogatasi formdkat részletez adattal nem
rendelkezik a telepiilés ezért csak Osszesitett adatokat tartalmazo adattabla keriilt kitoltésre.

Az adatok hidnya miatt a a 6.3.2 szdmu tablazat kitoltése nem lehetséges.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " -
Ev jérantjiéségban részes?j‘ll(i férfiak jéra;déségban részegs\t{.'llc’i ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 57 88 145
2015 60 86 146
2016 55 87 142
2017 51 79 130
2018 52 74 126
2019 n.a. n.a. -
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma az 6nkorményzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat. Vizsgélva az

1dosek koruak foglalkoztatasat telepiilésiinkdon is az orszadgos tendencia érvényesiil.

Nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett. Magyarorszagon a KSH adatai

0ld. 84




szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig haladta meg az 50
szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak iddseket, hiszen magasabb bért
¢s addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulmany szerint a két legerdsebb érv,
amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazéasa ellen megfogalmaznak: az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv szol
az alkalmazasuk mellett is: a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tuddsbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak maés
munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsd vezetéssel €és a
vallalat mikodésével szemben €s erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelytlik irant.
Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni. Ugyanez

a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

Az idosellatas terliletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi,
alapitvanyi €s magan szervezeteknek. TObb civil szervezet is biztositja, szervezi az iddsek
szabadid6 eltoltésének sokszinli programjat. A helyi Onkormdanyzat kiemelt figyelmet
szentel az iddsekre, évente megrendezésre keriil az idések napja, idOsek kardcsonya. Az

ovodasokkal kozdsen tinneplik az adventet.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az
1d6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket Az 55 év
felettieket, illetve a tartdos munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkiilonboztetés. A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallaldsa anyagi

szempontbol elénytelen a nyugdijasok szamara.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ! . .
iy eers PR L o1y sers 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
Fé Fé % Fé Fé %
2014 12 4,75 39% 0 n.a. =
2015 12 38,78 323% 0 n.a. -
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2016 10 2,25 24% 0 n.a. -
2017 10 18,37 193% 0 n.a. -
2018 6 0,00 0% 0 n.a. -
2019 6 0,00 0% 0 n.a. -
Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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Nem emelkedett az 55 év feletti munkanélkiiliek szdma, a regisztralt munkanélkiiliekkel
szemben. Az elhelyezkedés szinte Ilehetetlen szdmukra és a jogszabaly miatt a
kozmunkaprogrambdl is kiesnek. Erre a korosztalyra mar nem készitenek tdmogatdssal
Osszekapcsolt intézkedési tervet. Szamukra ez a legrosszabb iddszak mentalisa és anyagilag

is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
¢élet gyakorlasahoz valo hozzaférés
A helyit kozszolgéltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. A
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye tobbek kozott a hazi segitségnyijtasban részesiild

iddseket az elmaganyosodas megelézése érdekében gondozza.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyujto, iddseket érintd szocidlis ellatasokrdl, koztiik az idések
atmeneti elhelyezésérél az Onkormanyzat a kotelezendden ellatando feladatai kozott
biztositja. A szocidlis alapszolgaltataisok megszervezésével az allam és a telepiilési
Onkorményzat segitséget nydjt a szociadlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl,

mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

0ld. 86




6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruiak szama

Nappali
ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilo
Ev (TS 0328) id6skoruak
szama (TS
5101)
F§ F6 | %
2014 90 n.a. -
2015 87 n.a. -
2016 87 n.a. -
2017 86 n.a. -
2018 88 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamit szocialis helyzetik miatt raszoruld
személyekrdl az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a réaszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatdsi forméaban kell gondozni.
Onként vallalt feladataival pedig ellatotti csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo
szlikségletekhez alkalmazkodik.

A harmadik szektorhoz tartozd egyhazi szervezetek kotelezd Onkorményzati feladatok
felvallalasaval lehetdvé teszi az i1déskortiak szamara, hogy a szolgaltatasokat a

lakohelyeikhez kozel vehessék igénybe.

Az intézményesitett idésgondozas két szintéren torténik. Az egyik szintér az idds sajat
lakokornyezete, a masik a bentlakéast biztositdo idések otthona. A kétféle ellatasi forma
atjarhato az iddsek igényeinek, sziikségleteinek megfelelden. A Gyermekjoléti €s Szocialis
Intézményének adatai alapjdn elmondhatd, hogy az étkeztetés keretében napi egyszeri
meleg ételt biztositanak azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossadguk, pszichiatriai, vagy szenvedélybetegségiik,
hajléktalansdguk miatt. Az étkezést igénybevevok szdmaban az elmult 5 évben emelkedd
tendencia mutatkozik. A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az
ellatott 6nallo életvitelének fenntartdsat lakasan, lakokornyezetében. Segitséget nyujt az
ellatast igénybe vevo életkoranak, egészségi allapotanak €s szocialis helyzetének megfeleld
fizikai, mentalis €s szocidlis sziikségleteinek biztositasaban. Hazi segitségnyujtas keretében
biztositjuk az ellatottnak a kornyezetével vald kapcsolattartasat, haztartadsanak vitelében és
a higiénia biztositdsaban vald segitségnyujtast (bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel

biztositasa), a haziorvos utasitdsainak megfeleld gondozasi, dpolasi feladatok ellatasat. A
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gondozond az ellatottal segitd kapcsolatot alakit ki, s a krizishelyzet kialakuldsdnak
megelézésében, illetve a kialakult krizishelyzet elharitdsdban nyujt tamogatast. A
szolgaltatast igénybe vevok életkora nagyon eldrehaladott.

Az étkezést igénybe vevok szaménak elmult 6t évi alakulasat két részre célszerli osztani.
2012. 12. 01-t6l a vallalkozotdl vasarolt étkeztetés formajaban lattatjuk el az iskolai-
ovodai- szocialis étkeztetést. Az étkeztetés és az ellatas, beszerzés, feldolgozas teljesen Uj
alapokra helyezddott, igy a korabbi években megfigyelhetd tendenciat, azaz az étkezést
igénybe vevO személyek szamanak csokkenését az onkormanyzat megallitotta és két év
igényelhetd hazhoz széllitdsnak.

A szocialis ellatas eme formajat 2019 decemberében 24 {6 vette igénybe.

Ovodai haromszori étkeztetés: 915,- Ft, (ebéd: 665,- tizorai: 125,- uzsonna 125,-)
Iskolai étkeztetés kétszeri: 560,- (ebéd: 420,-, tizorai: 120,- Ft) szocialis étkeztetés: 550,-

Ft  mentesség, csokkentés nincs lehetdség.

Az Szocidlis térvényben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén a nyugdijkorhatart
elért, de szolgélati idével nem rendelkezd iddsek részére iddskortiak jaradéka allapithatd
meg. Az idOskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd
1déskort személyek részére nyujtott tdmogatas. A tdmogatds megallapitasara 2007. januar
1-jét6l van lehetdség, amely 2012. december 31-¢ig jegyzdi hataskorben volt.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdijas Szovetség megalakuldsa ota eltelt
évek alatt szervezeti hatterét fokozatosan alakitotta, bdvitette, jelenleg 130 nyugdijas klub

tartozik tagjaink soraba.

A Gy-M-S Megyei Pannon Nyugdijas Szovetség 2010. marcius 17-t6l jogerdsen kdzhasznl
szervezetként miikodik. A Gyér-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdijas Szovetség ¢s
az ARRABONA Viarosi Nyugdijas Egyesiiletcélja a nyugdijas korosztaly kozosségi
¢letének szervezése, civil kapcsolataik épitése, érdekeik képviselete és védelme.
Tevékenységiiket kulturdlis, informécios, rekredcids, sport, fogyasztovédelem teriileten
fejtik ki, valamint tidiiléseket, ismeretterjesztd eléadasokat, tanfolyamokat szervez. Ezzel is

eldsegitve 16 céljat a nyugdijasok életmindségének javitasat.
Kulturalis rendezvényeik:

« Evente szaval6 és dalosversenyeket szerveziink.
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o Szinhazbérletek szervezése.

c) idosek informatikai jartassaga

A Digitalis Jolét Program keretén beliil lehetdséget biztositunk az idéseknek tudasuk
bovitésére,igény esetén tanfolyamokon oktatjuk Oket Mentorok segitségével. A

tanfolyamokat kezddknek ¢s haladoknak inditjuk a helyi Nyugdijas Egyesiileten keresztiil.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Balint Arpad Gy6rasszonyfai Nyugdijas Egyesiilet

o Az egyesiilet éves programjaban a tarsas szorakozast tekintették elsédlegesnek, melyet az
¢v folyaman egyre szinesebb, gazdagabb tartalommal toltotték meg. Kezdetektdl fogva
folyamatosan megkaptak a vezetGség altal igényelt, s kért segitséget, elsdsorban
Gy®6rasszonyfa Kozség Onkormanyzatanak dolgozoéitdl, vélasztott Tisztségvisel8itdl,

valamint a megyei Pannon Nyugdijas Szovetségtol is.

A miikodéshez sziikséges alapvetd anyagi- pénziigyi tdmogatast is megkaptak,
amelyekbdl a tervezett kiadasaikat fedezni tudtak tigy, hogy azokat a tagsagi dijak
Osszegével kipotoltak. Az Egyesiilet életképességét bizonyitja, hogy a szérakoztatod belsd
klubfoglalkoztatasokon és a szervezeti élet rendszerességén til sikeriilt kirandulasokat is

megszervezni.

fgy példaul:

e - Parlament latogatasa,
- Szépmiivészeti mizeum megtekintése,
- Szinhéazlatogatas,

- Szlovékiai testvértelepiiléstink meghivasara dunai hajokirandulas.

o Jol sikeriilt a Nemzetkdzi NOnap alkalméval megrendezett linnepi miisor is az 6vodasok
¢és altalanos iskolasok koszontésével, mely felejthetetlen élményt jelentett minden

résztvevo szamara.

o Terveink kdzott tovabbra is szerepelnek a kiranduldsok, a szinhézlatogatas, tinnepi

megemlékezések és a belsod szorakoztatd programok nemcsak a tagok szamara, féleg az
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Oszi-téli, tavaszi idészakokban.

Szeretnénk, hogy bels6 életiink még hangulatosabb legyen. Ehhez pedig sziikséges lesz egy

sajat klubhelyiség, amit barmikor a sziikségesnek megfeleléen igénybe tudnak venni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢l6k ardnya, nincs Aktivitast és fliggetlenséget segitd

szakositott ellatéas programok  keresése, palyazatok
felkutatasa

Nincs informacio, hogy hova lehet Adatbazis  kialakitasa  kistérségi,

kérelmet leadni a  szakositott megyei és orszagos szinten

ellatashoz

Nincs informacioja az iddseknek a Kerekasztalok a polgarmester

jogaikrol koordinalasaval

Nincsenek biztonsagban az idések Blinmegel6zés,  kerekasztalok a
polgarmester koordinéalasaval

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai
Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal ¢€l6 ember ¢él,
telepiilésiinkon €16 fogyatékkal ¢€lokrél nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a
fogyatékkal ¢élokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek
megallapitdsa alapjan nincs megfeleld adat. Az oktatdsi intézményekben, egészségiligyi
ellatasban talalhatok rész adatok, de ezek nem fedik le a teljes telepiilésen fogyatékossaggal
¢l6 személyek egészét. A szocialis ellatorendszer a fogyatékossaggal élok szamara a

varosban jol kiépitettnek mondhato, elérhetd szdmukra a hazi segitségnyujtas, a timogato
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szolgaltatds. A koOzszolgaltatdsok esetében a fizikai ¢és infokommunikéacios
akadalymentesités részlegese megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjan az
allam altal fenntartott k6zszolgaltatasokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett
teljesiteni. A kozszolgaltatast nyujté épiiletekben tobbnyire teljesiilt, ahol még nem, ott

sziikséges mind a fizikai, mind az infokommunikacids akadalymentesités megvalositasa.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdo munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen
a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos
személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szdmara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz valo jogét lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban
részesiti.
Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
a)a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b)elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi

nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

Telepiiléstinkon sajnos nem jellemzd az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az
onkormanyzat intézményei leginkabb a torvényi eldirdsnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességli személyeket (tobbnyire a rehabilitacios hozzajarulés fizetési

kotelezettség miatt).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak
neki.) A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos

személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési
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akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a tamogatd szolgélattol sem kap segitséget. Ilyen
informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzédk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek. Gyodrasszonyfan nem jellemzdé problémardl van szd, jelzés ilyen jellegi

problémaro6l nem érkezett.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A tamogatd szolgalat a sajat lakokornyezetben, lakdotthonban ¢€16 fogyatékos
személyeknek nyujt alapszolgaltatist, amely a kozOsségi és szabadidds szolgaltatdsok
elérésben (szallitds, kommunikacié) ad tamogatast, emellett az igénybevevd sajat
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nalld életvitelt, tamogatja az
onérdek-érvényesitést. A sajat lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek a nappali
ellatas is fejlesztési, étkezési lehetdséget nyujt, segiti az onalld életvitelt, a tarsadalmi
szerepek gyakorlasat. Ezen ellatasi forméaban részt vevd fogyatékos személyekrdl jelenleg
nem all rendelkezésre pontos adat, ezért a 7.1.2 szamu adattabla informécid hianyaban nem
keriilt kitoltésre.A gondozast igénylé fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartos
bentlakdsos szocidlis intézményi ellatast (rehabilitacids, apold-gondozo) is igénybe

vehetnek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrol a
kiilonbozd szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal €16
felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban alacsony
Osszegli rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabilitidcios ellatds, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tiamogatas. A gyermekeket tartos
betegségiik okdn magasabb Osszegli csaladi potlék illeti meg. A fogyatékos személyeket a
rendszeres szocialis ellatdsok megallapitasa soran az Szt. rendelkezései alapjan tovabbi
kedvezmények illetik meg (pl. a lakésfenntartasi tdmogatasnal, aktiv koruak ellatasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartés betegség esetén +0,2-vel novekszik). A
gyermekvédelmi  térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jovedelemhatara tartés beteg gyermeket neveld csalddok esetén magasabb. A sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011. (VI 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési
¢s atalakitasi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szocialis
torvény alapjan korabban jard kozlekedési tamogatds megsziint. A fogyatékos személyek
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szdmara alap- ¢és szakositott ellatdsi formék is rendelkezésre allnak. Szocialis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi

segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolést, gondozast nyajté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon. A
fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilok gyakran a megfeleld
informéciok hidnyaban nem részesiilnek a szdmukra a jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és
természetbeni elldtdsban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, Onkormanyzati

intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii
Ev személyek szocialis személyek szocialis Osszesen

ellatasaiban részesiil6k ellatasaiban részesiil6k

szama - Férfiak (TS 6201) szama - NGk (TS 6301)
2014 12 13 25
2015 14 14 28
2016 12 13 25
2017 11 11 22
2018 10 9 19
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
mFérfiak  mNGk
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi

¢élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 0Osszes
Onkorményzati €és kozszolgaltatdst nyOjtd intézményeknek akadalymentesnek kellene
lennie. Fontos, hogy a kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe
bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a kdzszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni. A kdzszolgaltatas
akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetéségén tal az épiileten beliili tajékozodas
lehetdsége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos,
az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szdmara. A mozgassériiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az
érzékelheté kornyezetrdl van sz6. Kozintézményeinek akadaly mentesitettség kimutatdsa
mozgaskorlatozottak vonatkozédsidban
Altalanos Iskola: nincs
Onkormanyzat: részleges
Orvosi Rendelé: teljes igen
Ovoda: nincs
Pannonhalma Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont teljes

Védonoi Szolgalat igen

Kozintézmények egyes belsd tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjdk hasznélni a
fogyatékosok. A jelen kovetelmények alapjan sajat forrasbol szinte Ilehetetlenség
megvaldsitani barmilyen tovabbi akadalymentesitést, melynek kivitelezhetdsége csak

palyazati forrasok igénybe vételével lehetséges.

b) kozszolgaltataisokhoz, Kkulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetoségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzijusson a kozérdeki, valamint a jogai
gyakorlasahoz sziikséges informécidhoz Az e-kozigazgatds kiépitésével, szolgaltatas

bevezetésével az onkormanyzat novelné az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét is.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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Gyodrasszonyfan a munkahelyek tobbségénél megoldott az akadalymentesités ¢és az egyéb

intézmények esetében is fejlesztésre var.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Telepiilés Portalanitott utak aranya: 100%
Parkolohelyek szama:20 %
Autobusz varakozohelyek egyenletes sikfeliiletii jardak aranya : 100 %
Gyalogos atkelShely siillyesztett jardaszegéllyel: nincs gyalogatkel6hely
ebbdl: akadaly- mentes 0:%

szdma ebbdl: akadaly- mentes 98%

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabdlyozds is arra iranyul, hogy a kozlekedési
eszkozok, utasforgalmi létesitmények, illetdleg az ezekhez tartozd jelzd és tajékoztatd
berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal ¢l6 személyek 4altal Dbiztonsadgosan
hasznalhatoak legyenek. A tamogatd szolgéltatas célja a fogyatékos személyek ©6nallo
¢letvitelének megkonnyitése, onrendelkezési joganak biztositasa, els6dlegesen a lakdson
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint onallosagadnak megdrzése mellett

a lakéson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasaval.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

nincs ilyen juttatas, szolgéltatas

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs adatbdzis a fogyatékkal élokrol Adatok begytijtése

Az elszigetelten €16, fogyatékkal €16 Megyei civil szervezetekkel
gyermeket nevel6 sziiloknek vagy kapcsolatfelvétel, informaciok
apolo csaladtagnak szerzése, internethez valod hozzéjutés
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kapcsolatteremtésre nincs segitése

lehetdségiik

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit

szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

Jellemzd a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre
szabott szolgaltatasok biztositdsdt a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio,
egylittmiikodés biztositja. Ezek pontos szadmarol, szervezettségérél nem allnak adatok

rendelkezéstlinkre.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa
Az egylittmiikddés pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasara,

rendezvények lebonyolitasara is kiterjed.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

A fogyatékkal ¢€l6 gyermekek és felndttek csalddtagjai részére lelki, anyagi és jogi
segitségnyujtas. A fogyatékkal €16 gyermekek és felndttek oktatsat, nevelését, gondozasat

végzd szervezetek anyagi tdmogatasa. A fogyatékkal €10k tanuldsanak, képzésének timogatasa.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

nincs

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A teleplilésen miikodo civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a

kozfeladatok ellatasaban. A 3 civil szervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az
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esélyegyenldség elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon
képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak

lehetdségilikhdz mérten a latokoriikben €16 raszorulo célcsoport tagjait.

Nyugdijas Egyesiilet feladatai a kovetkeziek:

az 1d6s korosztalyok életmindségét javitva, hozzdjarulni az emberi jogok minél szélesebb
korth megvalositdsahoz;

0sztonzo rendezvényeinek megszervezése

a rendezvények utazasok lebonyolitasdhoz sziikséges eréforrasok megszervezése (
palyazatok irdsa,szponzorok tdmogatasa, egyiittmiikodési megallapodésok révén);

Minél szélesebb korben kedvezmények elérése szolgaltatoknal és az egészség megdrzés
tertiletén

Legfontosabb célunk, hogy megdrizziik a nyugdijas Klub idds korosztalyok korében
kialakult elismertségét, aktivitasra 6sztonzo erejét, tarsadalmi elismertségiinket noveljiik,
tovabba a hagyomanyok apolasa a felndvekvé generacid részére. Jelenleg 30 klub tagunk

van.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Gyorasszonyfa Kozség Onkormanyzata szamara fontos a helyi vallalkozasok
szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek
a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak Iépéseket

tenni az esélyegyenl0ség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az onkormanyzat intézményei, vezetdi, képviseloi

fel¢ megfogalmazodtak a telepiilésen €16k problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan
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felszinre keriild akadalyok. Az adatgyiijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra,
a Gyodrasszonyfat érintd teriiletekre. Az adatgylijtés folyaman modd lett megismerni a
megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig
tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében. Példak,
esetek tanulmanyozéasa is megtortént. Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben
szokasos modon, a telepiilési honlapon keriilt kdzzétételre, melyrdl az allampolgarok is

véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.
A szervezeteknek ¢s a lakossag szamdra is elérhetdvé valik az elfogadott, a honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve,az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszamolas és ilyen

modon biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése is.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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megnevezése technikai)
A gyermekek
sziinid6ben human eréforrast
hasznos .. L a pedagdgusok, a
A gyermekek] "7, . nyari szlinidei ’p . g.g
_ . [tevékenységgel , . ) . pénzigyi
- . ., [szamara nyaril - e gyermekvédelmi [tdborok, napkozis| , p ’
Nyari szUnideil , .. [toltik el idejlket, , , P ,__|polgarmester, , P . erGforrast ,
2 . taborok, napkozis| . ) beszamold,  helyitaborok szervezése , 2025.12.31. Résztvevék szdma [, . , [5év
foglalkoztatds . biztonsagos, ., . pedagdgusok palyazati és
foglalkozasok nem|, > rendeletek igényfelmérés s , .
. , tdmogato g Onkormanyzati
biztositottak N alapjan . ,
kornyezetben, tdmogatas
felugyelet alatt biztositja
vannak
A gyermekek|
szamara megfeleld
A ermekekben rogramok .
Gyermekek . &Y . . p' & s hivatal,
, IA gyermekek helyiindvekszik a helyi , . |biztositasa a , . , . a
bevondsa . s . y gyermekvédelmi ) , résztvev6k és alképvisels- ,
3 i .. lidentitastudata |identitastudat, . . rendezvényeken, [polgarmester 2025.12.31. B . o5 év
telepiilés civill > s beszamolo L .. programok szama [testllet, palyazati
. csokken kotédés a ifjusagi klub ,
életébe L - o forras
telepiléshez kialakitasa,
OnszervezGdésik
tdmogatasa
vagyonhasznositasi alyazati és|
A gyermekek gy L p Y . .
A gyerekek| . . terv, Gazdasagi| . , Onkormdnyzati
. L . honismerete javul, |kirdndulasok L . . [
Ismeretterjeszt6  |nemzeti N . Program, helyi , , , kirandulasok, forras, human|_ ,
4 L, , . - novekszik szervezése, utazaslpolgarmester 2025.12.31. , P Y , 5 év
kirandulasok identitastudata ) rendeletek, . P résztvev6k szama [eréforrast a
. nemzeti . . [|piztositasa .
csokken . iy gyermekvédelmi pedagogusok
identitastudat . . . s
beszamolo biztositjak
Osztdndijprogramok
IA diakok , meghirdetése, . , .
P , , csaladok] & Y . i (Onkormanyzati
Osztondij tovabbtanulasa . o . dokumentacio , Osztondijasok . . de o
5 . terheinek Koltségvetés s s polgdrmester 2025.12.31. B es allamil5 év
programok nagy anyagi terhet| . , elkészitésének szdma [ .
. csokkentése. Vs tamogatas
elent segitése,
palyaztatas
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Nincs informacio,|Az 0rszagos, Human
Informacid hogy hova lehetlmegyei adatok . . . . . eréforrasként  a
. . . P Megyei FejlesztésilAdatok Gjtése, , ITajékoztatottak . . . .
1 szakositott kérelmet leadni algydjtése. Adatok d ) ,gy I Polgdrmester 2025.12.31. J hivatali dolgozok,[5 év
" . , , , [terv tajékoztatds szama , v
ellatasokrol szakositott renderezése és csaladsegit6k
ellatashoz szordlapok nyujtanak

01d. 100




akaddlymentesitése

mértékben

épuletekben.

akadalymentesitve

program, palyazati
dokumentacio

akaddlymentesitése

éplletek szdma

koltségvetés

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . . Acelkl.tuzesl L , Az intézkedés Az intézkedés megva'l'losttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . . sziikséges .
) . . yo e 4 . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse I PP eréforrasok "
. hatarideje méré indikator(ok) X . .. . | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
készitése segitséget.
Forrasok - , .
Magas azjAz , (Onkormanyzati
egyediilaliok elmagdnyosodas keresése,tervek forras,allami
2 Elmaganyosodas gy . g y Szocialis rendelet  [készitése, Polgdrmester 2025.12.31. RésztvevSk szama [, 7, 5 év
aranya, nincslproblémajanak tdmogatas,
| Y. ) Programok o ,
szakositott elldtas [kezelése , palydzati forras.
szervezése
ik . Palyazati forras|
\Vigyazzunk iz idsek gyakran/-'\Idozatt:;i VéléSRendorsegl felkutatasa a
3 ] \valnak csalok s tajékoztatok, L , Polgdrmester 2025.12.31. Blinesetek szama [Palyazati forras |5 év
legymasra . . elkerilése. , , kozbiztonsag
dldozataiva. beszamolok. . .
fokozasa érdekében
Nappali ellatas P .
”pp .. , , Palyazati és
Id6sek na a“h|anya aNa ali ella’\tésGaZCIasagI Forras keresese, Gnkormanyzati
4 Y PP telepilésen élg| . PP Y program, palyazatijnappali ellatasfpolgarmester 2025.12.31. Elldtottak szama , ,y 5 év
ellatasa L . , |biztositasa (.. . s tdmogatas,
idGs lakossag] dokumentacié biztositdsa X L
. csaladsegité
szamara
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
Az 6nkormanyzati e
- . . . . .. ._[Vagyonhasznositasi , ,
Onkormanyzati épuletek Akadalymentesités| . |Forras keresése, az ‘ . o4 [
I . . . . [terv, gazdasagi[, .. . akadalymentesitettfpalydzati forras,|_ ,
1 épuletek nincsenek  teljeslaz  dnkormanyzati éplletek polgarmester 2025.12.31. 5 év
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormdanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot

valdsitsak meg, illetve tdAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd,
¢s az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjiban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol

intézményi szintll akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért

Felel6s Forumot hoz 1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok

telepiilésiinkon maradéktalanul megvalosuljanak.




A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése

érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenléség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problématertiiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlileten kitliz6tt célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel

rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Idosek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

Romak és/vagy mélyszegénységben ¢€l6k esélyegyenloségével foglalkozo
munkacsoport:
e Jegyzd, esaladgondozd, védond, civilek,Polgdrmester, iskola igazgato

Gyermekek esélyegyenloségével foglalkoz6 munkacsoport
e Védono, ovoda a felelds, iskola, szocialis szakemberek,

Nok esélyegyenldségével foglalkoz6 munkacsoport
e Kiilsd szakember, csaladgondozo, Polgarmester védond, dvoda a felelds,

iskola,szocialis szakemberek

Idések esélyegyenloségével foglalkoz6 munkacsoport
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e Civil szervezet, gondozondk, szocidlis szakember, jaras illetékes
szakembere,  Ellatott jogi  képviselé, gondozoéndk, csaladsegité
csaladgondozo, rendorség

Fogyatékkal ¢élok esélyegyenloségével foglalkozo munkacsoport
o Jegyzd, védond, esaladgondozd, Tankeriilet szakembere, iskolaigazgato

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai

koziil, illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasait a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok

beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.
A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP

Forum els6 tlésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program

megval6sitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
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dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és

tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az Onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat €s intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetlieck tdmogatasdnak fontossadgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a

tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek ¢és feleldsség

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok

felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat jegyzo felel.:

Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tamogatisa, az Onkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények
vezetoi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banadsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra
nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények

fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Foérum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja ¢és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozéasarol, és —
sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogseértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé

modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és dituma

I. A Gyorasszonyfa Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai es
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a

HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden GyOrasszonyfa Kozség polgarmestere a Helyi EsélyegyenlOségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a 10/2020. (V.28.) szami

Polgarmesteri hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum:2020.méjus 28. e
///-m GEg
Y2y Y (5

Alairas \ =




Gyérasszonyfa Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
9093 Gyoérasszonyfa, Hunyadi tér. 18.
Tel.: 96/685-033, +36 20/319-0077

Iktatoszam: 11/316-15/2020.

10/2020.(V.28.) Polgarmesteri hatarozat

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet, valamint a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes térvények modositasardl szolo 2011. évi

CXXVIIL térvény 46. §-anak (4) bekezdését meghatarozott feladatkdrémben eljarva

a hatirozat mellékletét képezé Gydrasszonyfa Kozség Onkormanyzata helyi

esélyegyenloségi programjat 2020-2025 elfogadom

Indokolas

Az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében minden telepiilési dnkormanyzat Stévente 6t
évre sz010 helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet kétévente feliil kell vizsgélnia.
2013. julius 1-jét kdvetden a telepiilési onkormanyzatok a hazai, unios tarsfinanszirozasu vagy
egyéb forrasbol finanszirozott palyazatokon akkor vehetnek részt, ha rendelkeznek hatalyos
helyi esélyegyenl6ségi programmal (HEP)

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXI1X. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 116. § (1)- (5) bekezdése értelmében a helyi 6nkorményzat képviselo-
testiilete a gazdasagi programot az alakul6 iilését koveté 6 honapon beliil fogadja el.
Magyarorszag Alaptorvényének 53. cikk (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak alapjan
Magyarorszdg Kormanya az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas vagy ipari
szerencsétlenség  esetén, valamint ezek kovetkezményeinek az elharitdsa érdekében
veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben meghatarozott rendkiviili intézkedéseket
vezethet be. A Korméany a veszélyhelyzetben rendeletet alkothat, amellyel - sarkalatos
torvényben meghatarozottak szerint - egyes torvények alkalmazasat felfiiggesztheti, torvényi
rendelkezésekto] eltérhet, valamint egyéb rendkiviili intézkedéseket hozhat.

A Kormany 40/2020.(I11.11.) Korm. rendeletével az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd huménjarvany koévetkezményeinek elhdritdsa, a magyar

allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére
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veszélyhelyzetet hirdetett ki. a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények

modositasardl szold 2011, évi CXXVIIL térvény (tovabbiakban: Kat.) 46. §-anak (4) alapjan:

., Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiiletének, a févdarosi, megyei
kozgyiilésnek feladar- és hatdskorét a polgarmester, illetve a fSpolgdrmester, a megyei
kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat dlldst onkormdnyzati intézmény
dtszervezésérdl, megsziintetésérdl, elldtdsi, szolgdltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaliatas a

»

telepiilést is érinti.

Gyo6rasszonyfa, 2020. majus 28.

Valiczké Mihaly \
POIgérmester



